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LEDAREN

Hosten har anlant och valen har
passerats, i ett fall med oklarare
utfall &n ett annat. Det jag téanker pa
ar Riksdagsvalet dar en minoritets-
regering kommer att leda Sverige
den narmaste fyra-ars perioden.
Nu ar det upp till bevis fér de grup-
per statsministern bendmnde som
samhallsbarare. For var del inom
polisen innebar det att utredningen
om en férandrad organisation, hog-
skolestatus for polisutbildningen och
efter denna en yrkeslegitimation.

Nar det galler vart val inom den
fackliga organisationen blev utfallet
enligt valberedningens forslag i alla
delar.

Att bli invald i férbundsstyrelsen
staller stora krav pa ledamdéterna,
bade med kompetens men ocksa
o6dmjukhet infor uppgiften. Jag vill
har ocksd passa pa att tacka for
det fértroende jag tillsammans med
Emma Cronberg och Bjérn Kellerth
fatt for att inga i den nya forbunds-
styrelsen under ledning av Lena
Nitz, som &r Polisférbundets forsta
kvinnliga ordférande. Nar vi nu fran
Stockholm blir nationellt represen-
terade i forbundsstyrelsen kan vi pa
ett tydligare satt lyfta fram medlems-
fragorna i fokus, oavsett fran vilken
landsanda fragan kommer ifran.

Manga medlemmar ar sakert oro-
liga for vad detta kommer att betyda
ur ett Stockholmsperspektiv, vilket
sakert ibland kan medfora vissa
problem. Men det dvergripande ar
att ena Polisférbundet for att med
gemensam front reagera och agera
mot en allt mer tydlig arbetsgivare.
Arbetsgivaren  vill  bokstavligen
krama ur den sista arbetsdroppen ur
vara medlemmar utan att se till den
langsiktiga konsekvensen bade for
individen men ocksa for verksam-
heten.

Det jag tanker pa, ar aterigen vart
arbetstidsavtal och dess tillamp-
ningar som lamnar s& mycket i
ovrigt att 6nska. Ni medlemmar ar
arbetsgivarens viktigaste resurs. De
satt som arbetsgivaren utnyttjar sin
resurs kan liknas med att branna ett
ljus i bada andar, vilket sallan eller
aldrig har varit en klok strategi.

I skrivande stund blev det nya RALS-
avtalet klart for &ren 2010-2012. Det
ar bra att vi nu har enats om ett I6ne-
utrymme i nivd med 6vriga avtal pa
arbetsmarknaden. Inom kort kom-
mer de lokala férhandlingarna med
Rikspolisstyrelsen att paboérja. Som
jag tidigare har namnt finns det ur ett
medlemsperspektiv ett berattigande
krav pa forbattringar nar det galler
ATA-Polis.

Stefan Eklund, Ordforande,

Forbundsomrdade Stockholms ldn

Jag ar helt 6évertygad om att nar vi nu
ar ett enat férbund och val bestamt
oss for vilken riktning vi ska ga kom-
mer inget att hindra oss fran att
lyckas. Som en vis férhandlingschef
inom férbundet en gadng myntade "det
ar inte tiden utan resultatet som ar
det avgérande”.

Ta extra vara pa er dar ute i hostrus-
ket

Stefan Eklund / Ordférande For-
bundsomrade Stockholms L&n och
ledamot av férbundsstyrelsen
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DET INGAR EN SJUKFORSAKRING |
POLISFORBUNDETS MEDLEMSAVGIFT

1 ditt medlemskap i Polisforbundet
ingar det en sjukférsakring ifall du blir
sjukskriven langre an 30 dagar. For att
fa ratt till ersattning kravs det minst en
fjardedels nedsattning av arbetsféorma-
gan.

Sjukforsakringen har en 30 dagars karens och
borjar galla fran dag 31 och langst upp till 90:e
sjukdagen med hogst 1 000 kr i manaden langsti
2 manader.

Erséattning betalas ut forst nar ersattningsbelop-
pet uppnar 200 kr.

Detta ingar i medlemsavgiften

Genom ditt mediemskap i Polisforbun-
det har du foljande forsakringar som
ingar i medlemsavgiften:

Olycksfallsforsakring: galler for hela famil-
jen dygnet runt. Ett olycksfall ar den kroppsskada
som du ofrivilligt drabbas av genom en plotslig
yttre handelse, ett utifran kommande vald mot
kroppen.

Vilka barn omfattas?

Dina arvsberattigade barn oavsett var de bor och
din make/maka, sambos barn, som ar stadigva-
rande bosatta pa din adress. Barnolycksfallsfor-
sakringen galler till och med det kalenderar

som barnen fyller 25 ar.

Barngruppliv: belopp som utbetalas om barn
under 20 ar avlider.

Har du nagra fragor eller vill utéka ditt
forsakringsskydd ar du vilkommen att
kontakta:

Susanne Piehl eller Annicka Lyckeborg pa
telefon 08-401 86 90, GW eller via mail.

susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

144

Kenneth Falk, Peter Frisell och Emma Cronberg.

Av forklarliga skl tar representantskapet med valet av ny for-
bundsstyrelse stor plats i tidningen den hir gangen. Nér vi om
nagra ar tittar bakat kommer vi konstatera att vi just i dessa dagar
vander blad och gar in i ett nytt skede av Polisforbundets historia.
Lena Nitz ar som bekant Polisférbundets forsta kvinnliga ordfo-
rande. Bara det dr en historisk handelse.

Tidigare har vi bland andra haft DO och JK som skribenter till
KRONIKAN. Med viss stolthet kan jag konstatera att vi in detta
nummer har JO som kronikor. Under DEBATT gor chefsforen-
ingen en intressant vinkling pa ledarskapsfrigan och under LANET
RUNT kan du som vanligt fa en bild av det lokala fackliga arbetet.

I sista stund fick vi ocksa med nyheten om den nya RALS.en (ram-
avtal for 1oner med mera), ett tva-ars-avtal som géller fran och med
1 oktober 2010. Hur det kommer att te sig nér vi (med stod av ram-
avtalet) forhandlat pa myndighetsniva aterstar att se.

Material till ndsta nummer av tidningen ska vara redaktionen till
handa senast den sista november. Tidningen kommer i brevladorna
i mellandagarna. Vi dnskar dig en trevlig och informativ stund med
tidningen POLISEN.



KRONIK AN

av JO Mats Melin

Varje civiliserat samhalle behdver
en val fungerande polis. Jag har stor
respekt for det ansvarsfulla, viktiga
och ofta svara uppdrag som anfor-
trotts varje polisman. Och jag har
ingen anledning att tro annat an att
sa gott som alla polisméan efter basta
forstand forsoker utfora sitt uppdrag
val. Likval kan det ibland ga snett.

Om medborgarnas fortroende for
polisen ska kunna uppratthallas
aven nar det blivit fel, &r det viktigt att
de kan vanda sig till en kvalificerad
oberoende instans som kan granska
vad som skett. Och som tydligt kan
kritisera den som handlat fel, men
ocksa lika tydligt sla fast vad som
hade varit ett korrekt handlande. JO
ar en sadan instans.

Jag far varje ar cirka 750 klagomal
mot polisen eller enskilda polisman. |
10-15 procent av dessa arenden har
jag anledning att kritisera polisens
handlande eller brist pa handlande.
| nagot eller nagra enstaka fall begar
jag hos Polisens ansvarsnamnd
(PAN) att en polisman ska alag-
gas en disciplinpaféljd. Under min
tid som chefsJO har jag inte vackt
nagot atal mot nagon polisman.
Daremot Overlamnar jag arligen
cirka 10-20 fall till Aklagarmyndighe-
ten for handlaggning vid riksenheten
for polismal.

Cirka 85 procent av klagomalen mot
polisen leder alltsa inte till nagon
atgard. Det innebar emellertid inte
att alla i grunden behdver vara obe-
fogade.

Nagra klagomal galler ohovligt eller
oforskamt upptradande av enskilda
polisman. De ar oftast omdjliga
att utreda — utom i de fall da den

JO OCH POLISEN

enskilde haft sinnesnar-
varo nog att spela in ljud
och ibland aven bild med
nagon av de avancerade
mobiltelefoner som nu ar
var mans egendom (se
t.ex. JO:s arende 5561-
2008).

Nagra medborgare ar
upprérda éver att ha bli-
vit LOB-ade, dvs. de
anser att polisen felak-
tigt pastatt att de varit
for berusade for att t.ex.
kunna ta hand om sig
sjalva. Aven sadana kla-
gomal ar forstas praktiskt
taget omdjliga att utreda
i efterhand. Inte desto
mindre far jag ibland en
kdnsla av att polisens
beslut att ta med X till fyl-
lecellen kan ha paverkats
av att X upptratt kaxigt eller férolam-
pande. Det ar forstas fel (se t.ex.
JO:s d@rende 274-2007).

Men en hel del anmalningar ar givet-
vis grundldsa. Nagra ar oresonliga
("polisen borde ha viktigare saker
for sig an att botfalla mig for fortkor-
ning”), andra har sett for mycket pa
TV ("polisen visade inte upp nagon
skriftlig order om husrannsakan”).

De klagomal som forekommer oftast
géller brister i utredningsverksamhe-
ten. De visar sig tyvarr ofta vara val-
grundade. Alltfér manga utredningar
om framst mangdbrott far ligga utan
atgard under alltfor lang tid. Ibland
sa lange att brottet hinner preskribe-
ras.

Mitt intryck &r att en langre tids gan-
ska ensidig satsning pa “synliga”

Mats Melin, Chefs-JO

poliser gjort att utredningsverksam-
heten hamnat i strykklass. Manga av
mina beslut med kritik av langsamma
brottsutredningar har gallt Stock-
holmspolisen, pa senare tid t.ex.
utredningar av bedragerier (JO:s
arende dnr 2576-2009). Ansvaret for
den ensidiga prioriteringen vilar pa
regering och polisledning.

Det ar givetvis viktigt att forebygga
brott och att ingripa mot pagaende
brott. Men for allmanhetens tilltro {ill
polisen och rattssamhallet i stort ar
det ocksa viktigt att redan begangna
brott utreds snabbt, effektivt och
rattssakert.

Jag hoppas att mina kritiska beslut
ska ge aven enskilda polisman vag-
ledning i arbetet. Las dem i JO:s
ambetsberattelse eller pa www.
jo.se.
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House of Balance

Svensk Pensionskunskap
Kunskap — Engagemang — Handling

Da intresset varit stort fortsatter vi med

Forsakrings- och Pensionsseminarium
Under temat “Livsekonomi i Balans for dig som polis”

Har ett antal kdcka konstaplar som kéar for att erhélla kunskapen en Livsekonomisk Balans och dérefter géra sina olika stammor horda vid radioinspelningen av
poliskdren 1969.

| enlighet med samarbetet mellan Svensk Pensionskunskap och férbundsomrdde Stockholms I&n fortsatter vi tillsammans
med en serie forsakrings- och pensionsseminarier. Nu ndrmast under hosten genomfor vi fyra stycken seminarier under
rubriken “Livsekonomisk Balans for dig som polis” enligt nedan. Inledningsvis gar vi igenom det forsakringsskydd
Polisférbundet erbjuder dig som medlem. Du kommer aven infér seminariet att fa en utskrift pa dina samlade férsakringar
som du har via Polisférbundet. Efter forsakringsgenomgangen fortsatter vi med genomgang av pensionssystemet dar vi
bland annat belyser mgjligheterna att ga i pension vid 61 ar. Skatteeffekter vid olika former av sparande, bordntor och
genusekonomi med mera belyser vi. Detta gor vi samtidigt som vi bjuder pa kaffe och nyttiga fikabrod...

Tillfalle 1 Tisdagen den 2 november kl 09.00 —11.00 Lokal Alvik (Se nedan)

Tillfalle 2 Tisdagen den 16 november kl 09.00 — 11.00 Lokal Alvik

Tillfalle 3 Onsdagen den 24 november kl 09.00 — 11.00 Sammantradesrummet Bergsgatan 23 BV
Tillfalle 4 Torsdagen den 2 december kl 14.00 — 16.00 Lokal Alvik.

Lokalen “Alvik” som ligger till hdger i gamla polishusets entré tar 18 personer och sammantradesrummet pd Bergsgatan 23
tar 14 personer vilket gor att vi praktiserar “forst till kvarn”. Anmalan senast mandagen innan det tillfdlle du tankt ga pa.
Franvaro fran arbetet anmals till din chef och ska kodas som facklig information, men kontrollera vilken tid som passar bast.

Anmdlan sker pa groupwise eller e-post till Peter Frisell, styrelsen peter.frisell@stockholm.polisforbundet.se

House of Balance

Svensk Pensionskunskap Phone: +46 851050613 mail: mikael@pensionskunskap.se
Stora Askens Vég 10 Cell:  +46 735301108 Web: www.houseofbalance.se

183 65 TABY Fax:  +46 8 51050613 facebook Svensk Pensionskunskap
Sweden
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DEBATT

Poliser skall ledas av poliser

Det har funnits en forestiillning att che-
fer kan rekryteras fran vilken verksam-
het eller bransch som helst bara per-
sonen i friga anses ha de efterfragade
ledaregenskaperna. Ledorden har varit
att ta in impulser utifran och att se saker
med nya égon.

Forskningen tydlig

Négot forvanande visar forskningen nagot
helt annat. I ett brett amerikanskt forsk-
ningsprojekt undersdktes de elva mest
framgangsrika foretagen i olika branscher.
Man undersokte vilka faktorer som sér-
skiljde dessa foretag fran elva liknande
foretag. En av framgangsfaktorerna var att
av de framgangsrika foretagen hade intern-
rekryterade ledare vilket var ovanligt bland
jamforelseforetagen. Studien i kullkastar
alltsd den valiga forestéllningen om halv-
guden som kommer utifrén och ruskar om
ett foretag for att forvandla det till en besta-
ende succé. Den tyder i stillet pa att risken
for platt fall okar nér styrelsen sitter sitt
hopp till en utomstaende, hogt profilerad
frilsare. ”Sa, ga inte dver an efter vatten”

I detta kan vi mojligen hitta en anledning
till att vi ser behovet av att chefer méste
forstd vad polisarbete handlar om. Motsitt-
ningar minskar om de hogre cheferna har
kunnandet och erfarenheten fran det egent-
liga polisarbetet.

Yrkeskunskapen

Att ldra sig ingdende polisarbete (sin polis-
roll) tar manga ar. Den kunskap man har
med sig ldr man sig inte enbart teoretiskt
utan dven praktiskt. Erfarenheten bestar
av ansvar och befogenheter och av att
mota ménniskor i olika situationer, vanliga
medborgare och kriminella. Erfarenheter
som dr mycket viktiga komponenter i det
brottsbekdmpande arbetet men ocksa for
formagan att leda och styra verksamheten.
Dessa fragor ar dverordnat det eventuellt
nya blod som skulle kunna tillféras orga-
nisationen. Nytt blod skulle i stéllet kunna
tillforas strategiskt bl.a. genom utbildning,
externa mentorer och extern praktiktjanst-
goring.

Svenska och utldndska polisforskare har

framhallit att polisen pa féltet dr en sorts
“gréasrotsbyrakrat” som Aatnjuter en stor
grad av autonomi i sitt sdtt att utfora sitt
arbete. Polisledningen forsoker med kon-
troll och skriftliga direktiv styra verksam-
heten men med klent resultat.

I Sverige har polisforskaren Stefan Hol-
gersson beskrivit hur chefernas “teoretiska
perspektivet” star emot personalens gol-
vets perspektiv” och att kommunikationen
dem emellan har mycket stora brister. For
att overbrygga klyftan krivs omsesidigt
fortroende mellan personal och chefer.
”Jag har under intervjuer och deltagande
observationer funnit att det dr ovanligt att
personalen har fortroende for hdgre chefer.
En pafallande iakttagelse &r att de chefer
som personalen har fértroende for vanligen
aktivt deltagit i den operativa verksamhe-
ten.”

Ledarskapsforskaren =~ Gunnar ~ Ekman
har i doktorsavhandlingen “Fran text till
batong” lyft fram hur “styrning genom
sméprat” kan vara en védg for en chef att
utova ledarskap.

“"Mycket konkret handlar det sistnidmnda
inom polisen om erfarenhet av praktiskt
polisarbete, att ha varit dir och sjdlv arbe-
tat som polis. Chefer som har denna kom-
petens ar dirmed med i poliskretsen, om dn
som gransryttare”

Management som politik
En framgéangsrik manager dr en person
som har en kénsla for de oskrivna reglerna
inom organisationen. I det hér perspektivet
handlar det mycket om att kédnna till de
informella kommunikations- och informa-
tionskanaler som leder fram till de beslut
som sedan fattas i organisationen. De
oskrivna reglerna i en organisation handlar
om normer for hur saker och ting ska goras
i arbetet utan att detta finns nedskrivet. De
oskrivna reglerna kan gélla arbetstiden, vad
som accepteras och inte accepteras i orga-
nisationen, beteende som belonas och sa
vidare. En ledare som har en god forstaelse
och kunskap om organisationens politiska
system kan delvis paverka kulturen och
ddrmed ocksd paverka beslut, planering

och genomférande av arbetet. Att ha en
god forstaelse for den kultur man paverkar
i som ledare dr vasentligt for att kunna fatta
ratt beslut vid ritt tillfdlle. Det politiska
spelet i en organisation dr en viktig faktor
for beslutsprocesserna och handhavandet
av strategiska fragor for organisationen.

Polisens chefspolicy
Chefspolicyn &r allmént héllen och tar
upp ett ledarskap préiglat av det normala
samhillets ledarskapsbehov. Inom poli-
sen utdvas ett chefs- och ledarskap inte
enbart i en traditionell vardaglig kontext,
utan dven 1 oférutsedda, oklara osdkra och
komplexa situationer i olika och manga
ganger okdnda miljoer. Det handlar séledes
inte enbart om ett chefs- och ledarskap i
traditionell bemérkelse utan om ett chefs-
och ledarskap under pressade forhallanden
inom ramen for hela den polisidra arenan.
Med beaktande av denna spannvidd och
komplexitet framstar dven kraven pa kun-
skap och erfarenhet av den verksamhet man
ansvarar for som sérskilt framtrddande.

Det dr mycket anmérkningsvért att Poli-
sens chefspolicy inte med ett ord uttrycker
i kriterierna, varken for direkta- indirekta-
eller strategiska ledarskapet, att erfarenhet
och kunskap frén polisens karnverksamhet
dr nagot som dr nddviandigt eller ens 6nsk-
vart.

Vi ser inte annonser ddr man soker en ny
biskop och erbjuds en 18 manaders utbild-
ning for att sedan leda och ansvara for
delar av verksamheten. Tyvarr dr det just
det vi ser inom polisen.

Det dr ingen som ifragasitter om militérer
ska ledas av militdrer. P4 samma sétt dr det
sjalvklart att poliser ska ledas av poliser.

Operativ erfarenhet fran olika delar av
polisverksamheten bor framdver vara ett
krav for att bli antagen till de olika fore-
slagna utbildningsdelarna i den nya chefs-
utbildningen, samt vara en merit vid till-
sdttningar.

Chefsforeningen i Stockholm
Anders Westlund
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Vad tycker Du

... att den nyvalda for-
bundsstyrelsen ska priori-
tera den narmaste tiden?

Michael Karlsson, LKC
Aterstill ordningen i den rora
som blivit kring arbetstid och
semester. Det dr mycket som
behover forbittras men arbets-
tiden dr det som paverkar oss
mest.

Pia Glenvik
Utryckningen Roslagen
Arbetstiden for oss i kdrnverk-
samheten. Om vi ska halla dver
tid och gora ett bra jobb beho-

ver vi ett bra arbetstidsavtal.

Finn Bécker
Krimjouren Visterort
Forandringen rorande semester
for oss som jobbar skift dr helt
fel. Det maste rittas till. Utbild-
ningen behdver ocksa priorite-
ras. For oss 1 Stockholm tar det
ca tva ar att fi utryckningsfo-

rarutbildning.
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NYTT RALS -,

Avtal med Arbetsgivarverket
ger forlangd sjuklion
Avtalet for statsanstallda, som blev
klart den 14 oktober 2010, innehal-
ler en vasentlig forbattring av sjuk-
I6nen och ett lagsta IGneutrymme de
narmaste tva aren pa 3,6 procent.
Polisforbundet har ocksa fatt igenom
att poliser med skyddad identitet kan
kompenseras da de riskerar fa sdmre

pension.

Avtalet mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,O dar Polisférbundet ingar,
galler for 24 manader fran och med
den 1 oktober 2010 och bygger pa
lokala 6verenskommelser om [6nedk-
ningar. Om inga &verenskommelser
traffas lokalt, blir utrymmet for 16ne-
Okningarna som lagst 3,6 procent.
Det totala vardet av avtalet ar lagst
3,7 procent.

Sjuklénen utdkas till att omfatta aven
dag 91 till dag 364. Tidigare har sjuk-
I6nen endast omfattat dag 15 till dag
90.

Skyddad identitet kan poliser i vissa
fall behéva pa grund av arbetet. De
missar da mojligheten att vélja pla-
cering for en del av sina pensions-
avsattningar. For detta kan de kom-
penseras med ett engangsbelopp pa
som mest drygt 4.000:- per person.

Avtalet i korthet:

- Avtalet géller 24 manader fran och
med den 1 oktober 2010.

- Léneutrymmet férdelas genom
lokala l6neférhandlingar. Vid oenig-
het ger det lagst en 16nedkning om
1,8 procent, dock minst 395 kronor
i manaden, per den 1 oktober 2010
respektive den 1 oktober 2011.

- Lénedkningarna fordelas lokalt med
tydliga atgardsplaner for anstallda
med lag I6nedkning vilket ger Okat
fackligt inflytande.

- Sjuklénen utdkas till att omfatta
aven dag 91 till dag 364. Tills nu har
sjuklénen endast omfattat dag 15 till
dag 90.

Kollektivavtal
Reglerna om 16nebildning faststalls
i kollektivavtal mellan parterna inom
varje avtalsomrade. Inom det statliga
omradet kallas detta ramavtalet for
RALS.

Centrala avtal
De centrala avtal som nu har tecknats
kommer att benamnas RALS 2010-
2012. Med stod av detta avtal fortsat-
ter forhandlingarna pa lokal niva.

-

FAKTA

OFRs statliga sektor bestar av tre forbundsomraden:

Forbundsomrade S: Fackforbundet ST, Lararforbundet, Ledarna, Forsvarsfor-

bundet, Vardférbundet, SFHL,

Forbundsomrade P: Polisforbundet, Tull-Kust,
Forbundsomrade O: Officersforbundet, Ledarna.

OFR/S,P,0 ar ett forhandlande samverkansorgan for nio fackférbund som tillsam-

mans organiserar drygt 100 000 anstallda




AVIAL KLART

Lokala avtal
De lokala férhandlingarna fors inom
Polisen mellan Rikspolisstyrelsen
och de fyra lokala arbetstagarorgani-
sationerna, Polisforbundet, ST inom
Polisvasendet, Saco-S och SEKO.

De lokala avtalen behandlar bland
annat principer for I6nesattningen
inom Polisen. | vissa fall kan de lokala
parterna ocksa forhandla fram lokala
kollektivavtal i évriga anstallningsvill-
kor som exempelvis semester och
arbetstid.

Lokal-lokala avtal
Forst nar de lokala avtalen mellan
bland annat Polisforbundet och Riks-
polisstyrelsen ar klarar pabdrjas vara
forhandlingar pa myndighetsniva.

Avtalet som sluts pa central- och lokal
niva satter ramarna for vara lokal-
lokala férhandlingar.

| de kommande lokal-lokala férhand-
lingarna kommer vi att i forsta hand
prioritera att:

» det ekonomiska vardet for utveck-
lingsavtalet for polisassistenterna ska
bibehalls pa nuvarande niva

* beroende pa forhandlingsutrym-
met, férhandla fram en god léneut-
veckling for obefordrade inspektorer
samt genomféra en extra satsning pa
arbetsledande inspektorer [ |

Forbundsomradesstyrelsen

Vad tycker Du

... att den nyvalda for-
bundsstyrelsen ska priori-
tera den narmaste tiden?

Tomas Hwass
Utryckningen Roslagen
En bra loneutveckling. Vi maste
behalla PA-trappan, det éar
mycket viktigt. Om arbetsgiva-
ren vill ha kvar folk pa utryck-
ningen maste ocksa arbetsti-

derna forbéttras.

Anders Jonsson, LKC
Arbetstiden. Det maste med-
fora kortare veckoarbetstid att
jobba skift. Skiftarbete sliter
och det visar ockséd all forsk-
ning. Utbildningen behdver
ocksa forbéttras. Det blir fel nar
man fa utbildningen langt efter
arbetsuppgifterna, vid t ex Fu-
ledning.

Daniel Hedman, YB
Utryckningen Visterort
Det dr mycket vi tappat de
senaste aren, arbetstid, 16n och
alla tillaggen. Arbetstiden &r
katastrof och maste prioriteras.
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Vad tycker Du

... att den nyvalda for-
bundsstyrelsen ska priori-
tera den narmaste tiden?

Fredrik Lindqvist
Bedrigeriroteln, Norrort
De behover se till att arbetstids-
och semesteravtalen avsevért
forbattras! ATA/Polis har med-
fort allt for stora konsekvenser

for skiftesarbetare.

Oskar Jensen
Krimjouren Visterort
Tvangsplaceringarna pa olika
enheter istillet for att gora
arbetsplatserna  attraktiva att
jobba pa. Att vi far behélla
Pa-trappan &r ocksd en viktig
fraga. Arbetsmiljo och 16n med

andra ord.

Jan Lundgren
Krim, Roslagen
Arbetstidsavtalet maste ses
over. Det maste fungera att
jobba skift och vara ménniska.
Karnverksamheten maste prio-
riteras med satsningar dven pa

krim.
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ARBETSMILJO

ATA/Polis

Direkt fran kollegor och fran vara
huvudskyddsombud pé distrikten far
vi tydligt veta att kollegorna inte har
landat i ett accepterande av tillamp-
ningen av ATA/Polis. Trots sjunkande
tilbud och arbetsskador kopplade
till tilldmpningarna av ATA/Polis, ser
vi ingen normalisering som fungerar
for framforallt skiftesarbetarna. Nar
semesteravtalet har rivits upp upp-
lever manga skiftesarbetare att det
sparkas pa dem som redan ligger ner.
Den psykosociala arbetsmiljon ar inte
acceptabel. Den gar att férandra och
forbattra. Vi behover en arbetsgivare
som agerar kraftfullt pa signalerna
fran medarbetarna. En osund psyko-
social arbetsmiljo paverkar verksam-
heten.

| City, Sdderort och Sédertérn har man
problem vid periodplanering. Perso-
nalen kanner frustration och stress
da arbetsgivaren i stor utstrackning
staller for hoga krav. Det finns obe-
fintligt utrymme for arbetstagarna att
paverka sin schemalaggning vid peri-
odplaneringen. Utdver detta Overut-
nyttjas plustiden. Trots dessa atgar-
der racker inte personalen till for att
tadcka minimibemanningen pa manga
arbetsplatser.

Tillbudssystemet

Tack vare LISA och regelbundna
skyddsombudsmoéten ar det idag
mycket lattare att f& en helhetsbild av
arbetsmiljon och vilka problem som
finns ute i distrikten. Det inkommer ett
stort antal tillbudsanmalningar varje
dag. En ny trend ar att man har stora
problem med etanolfordon i framfo-
rallti norra lansdelarna. Manga tillbud
beskriver aven problematiken med
valdsanvandning och poliser som
utsatts for hot av olika slag.

RAKEL
Systemet fortsatter generellt att
genera tillbud, dock i mindre omfatt-
ning an tidigare fran flertalet distrikt.

Vi utsatts fortfarande av stora pro-
blem. Vid en ishockeykommendering
pa Globen nyligen blev det kommu-
nikationshaveri. Bade RAKEL och
S80 slogs ut och kollegorna saknade
kommunikation under pagaende
upplopp. Tio arbetsskador och tillbud
som berorde 147 poliser inkom fran
handelsen.

Buller
Adekvat och funktionellt hérselskydd
for vara kollegor i yttre tjanst ar en
fraga som vi har drivit ett langre tag.
An sa lange ldper arbetet enligt tids-
plan och hérselskydd beréknas bdrja
komma ut till kollegorna i januari.

Vi kdmpar envist pa i den snor som
nu rader i arbetsmiljotrasket.

Roger Ostergren

Vice Huvudskyddsombud och
Emma Cronberg
Huvudskyddsombud



RAKEL

Arbetet med varat "nya” radiosys-
tem rullar pa. Som vi alla vet har det
varit och ar fortfarande stora pro-
blem med inforandet. Generellt kan
vi konstatera att antalet skrivna till-
bud och anmalningar har minskat.
Men har verkligen problemen mins-
kat lika mycket?

Sa lange vi har RAKEL i provdrift ska
S80 och S70 fungera. Hur ar det egent-
ligen? Tycker anvandarna att radio-
sambandet ar val fungerande, oavsett
om vi anvander nya eller gamla syste-
met?

Fortfarande
allvarliga problem

Aven om det nu &r sa att RAKEL fung-
erar battre an tidigare far vi anda indi-
kationer pa att det fortfarande finns
allvarliga brister med RAKEL. Tack-
ningen, horbarhet och att man tappar
talgrupper ar fortfarande ett problem.
Ett annat och mer allvarligare problem
ar att RAKEL har fallerat under storre
kommenderingar.

Pa Globen under hockeyderbyt vecka
32 férsvann sambandet totalt. Per-
sonalen kunde inte kommunicera via
radio. Detta dessutom i ett mycket all-
varligt lage med valdsamt upplopp och
skadade kollegor pa platsen. Ett 10-tal
arbetsskador och tillbud har rapporte-
rats fran denna kommendering som
omfattade 147 poliser. Arbetsgivaren
har anmalt handelsen till Arbetsmiljo-
verket. En utredning har ocksa initie-
rats for att forsoka fa reda pa vad som
gick fel och hur man ska kunna undvika
att det hander igen.

Vad héander i 6vrigt

med RAKEL?
Uppgradering av  handstationerna
(Sepura version 10) kommer att inféras
i borjan pa nasta ar. Samtliga anvan-
dare kommer att f4 genomga en utbild-
ning for att kunna arbeta med den nya
versionen.

Hoppas ndista uppdatering fungerar

Nya handstationer
och nya fasta stationer
pa stationerna

Cirka 2000 handstationer kommer att
bytas ut varje ar i myndigheten. Den
nya radiostationen ar STP800. Fast
radio ska borja installeras pa polis-
stationerna i lanet. Samtidigt pagar ett
arbete for att kontrollera inomhustack-
ning pa polisstationerna.

S70 och S80 slacks ner
Rikspolisstyrelsen onskar lagga ner
S80 i bodrjan pa 2011 och arsskiftet
2011/2012 dnskar man lagga ner S70.
Om denna tidsplanering ar realistisk
aterstar att se.

Roger Ostergren
Vice Huvudskyddsombud

Vad tycker Du

... att den nyvalda for-
bundsstyrelsen ska priori-
tera den narmaste tiden?

Per Ehrengren
NPO Upplands Viisby
1: Arbetstidsavtalet, 2: Arbets-
tidsavtalet 3: Arbetstidsavtalet
och sa lite 16n forstass. Att vi
far behalla Pa-trappan ar vik-
tigt.

Anders Gillander
Utryckningen Roslagen
Arbetstid for skiftesarbetande.
Vi far for lite aterhdmtning
och det ar otroligt slitsamt. Bra
loneutveckling &r ocksé viktigt.

Carl-Gustav Jonsson
Enhetschef, Norrort
De maste se till att enigheten
inom forbundet blir béttre. Vi
maste ldgga tiden av splittring
bakom oss.
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Under de tre sista dagarna i sep-
tember genomférdes 2010 ars
Representantskap i Goéteborg.
Representantskapet ar forbun-
dets hogsta beslutande organ och
under dessa tre dagar behand-
lades motioner bland annat fran
enskilda medlemmar, styrelsens
forslag och en ny férbundssty-
relse valdes.

Representantskapet inleddes tradi-
tionsenligt med flertalet talare. Forst
ut var avgaende ordférande Jan Karl-
sen.

Nar Jan inledde namnde han att han
hunnit avverka nagra rikspolischefer
och nagra justitieministrar under de
senaste tolv aren.

— Nagon gick bra att prata med —
nagon gick inte att prata med alls.
Han framholl fordelen med den pre-
stigeldshet och erfarenhet av polisen
som den nuvarande rikspolischefen
representerar.

Nar Jan tilltrdade 1998, hade PHS
varit stangd i narmare tre ar, det var
som att politikerna trodde att poliser
inte aldras, nagot som tyvarr ar fallet.
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Polisfo

Poliserna var pa vag ned under 15
000 poliser i hela Sverige, fortsatte
han, och vi hade éanda en anstrangd
ekonomi. Ordningsvakter och vaktare
var fler an poliserna, och narpolisre-
formen tog svar skada.

Till och med
Gudrun Schyman

Polisforbundet bade centralt och
lokalt har haft en delaktighet i den
Okning av polisantalet, till 20 000 poli-
ser som har skett under de senaste
aren. Det har varit en otrolig utveck-
ling och en verklig resa att fa det dit-
han. Det forutsatter goda kontakter
i det politiska systemet att fa bade
tillrackligt manga poliser och en eko-
nomi for detta.

Vi lyckades till med fa Gudrun Schy-
man att efterlysa fler poliser, skot Jan
in. Fler poliser brukade annars inte
vara slagord pa partiets méten.

Gladjande enighet

om polisutbildning
— Det ar aven gladjande, att det nu
rader en bred enighet politiskt om
att ge polisutbildningen hégskolesta-
tus vilket medfor att vi far tilltrade till

rbundets repres

Foto: Andreas Nikitin
Charlotte Nichols Stockholm, Anders Ahrlin Orebro och Lisa Koblanck Gotland valdes till métesordforanden, en uppgift som de
genomforde pa ett mycket bra och fortroendeingivande sdtt.

polisforskningen.

— Jag ar personligen trétt pa dessa
polisprofessorer som far kommentera
polisjobbet utan att nagonsin ha suttit
i en radiobil eller patrullerat en gata,
framhdll Jan.

Intern splittring
kostade forbundet mycket
— Det behdvs aven en storre tydlighet
om vem som kan ha de maktmedel
som féljer med polistiteln. Vi maste
arbeta hart pa att bevara ragangen
mot andra yrkesgrupper i dessa
dagar nar politikerna férbereder nya
arbetsuppgifter for bade kustbevak-
ning och vaktare och ordningsvakter.

Jan Karlsen papekade att Polisfor-
bundet lyckats hdja ingangslonen
till yrket vasentligt, och skapat forut-
sattningar for att poliser kommer att
kunna ga i pension vid 61 ars alder.
Det ar sarskilt viktigt i tider nar de
politiska propaerna ute i samhallet
snarast gar i riktning mot att svenskar
skall arbeta till 69 ar.

— Prislappen, arbetstidsavtalet, som
var en forutsattning for pensionsavta-
let, har diskuterats, delvis av forsta-



sentantskap i Goteborg

Dag 1: Jan Karlsen, TCO-ordforande Sture Nordh, Norska polis-
forbundets ordforande Arne Johannesen, rikspolischef Bengt
Svenson och justitieminister Beatrice Ask talade infor repskapet.

eliga skal. Den interna splittring som
vi hade efter det, har kostat Polisfor-
bundet mycket. Bland annat kan det
varit orsaken till att vi inte lyckats
astadkomma ett eget huvudavtal vil-
ket vi borde ha — polisyrket kan inte
jdmféras med nagot annat. Det var
anda vart det, idag och i framtiden
hade det varit omgjligt att fa igenom
ett pensionsavtal. Jan Karlsen vad-
jade till oss att varda det avtalet val,
och att forklara fordelarna med pen-
sionsavtalet for alla nya kollegor.

Sprangkraft i
intern Ionepolitik
— Det finns en dynamisk sprangkraft
i var interna I6nepolitik inom Polisen,
understrok Jan. Ska vi ha lika 16n for
lika arbete eller ska |6nen sattas efter
var vi poliser bor? Vilka kriterier som

Foto: Andreas Nikitin

ska styra vara I6ner maste vi komma
Overens om, och hitta en 16sning
som alla kan leva med. Annars hotas
Polisforbundet av splittring.

— Den nya regeringen med minori-
tetsregering, och det nya parlamen-
tariska laget, stéller polisen infor
nya utmaningar. Polisen maste alltid
varna demokratin och ratten for alla
att ha en asikt och att yttra sig — aven
de som utan att bryta lagen anda
framfor uppfattningar som mycket fa
har i landet kan sympatisera med.

Positiv attityd
till forandringar
— Framtidens polisorganisation ar en
annan fraga som den nya férbunds-
styrelsen kommer att fa ta stallning
till. Férandringar leder alltid till oro, vi

maste ga in i férandringsarbetet med
en lust att férandra till det battre. Vi
kan bara motverka utvecklingen av
rationella skal. Vi maste bortse fran
de emotionella skadlen som paver-
kar politiker och andra makthavare
mycket lite.

— Utredningsforslaget om Polisens
nya organisation, kommer att lag-
gas om cirka ett och ett halvt ar. En
mangd andra politiska beslut lig-
ger framfor oss under den narmaste
tiden, om vaktare, om beredskaps-
polis, om polisbefogenheter for civilt
anstallda. For att det skall bli bra for
vara medlemmar, maste Polisfoérbun-
det vara med och paverka. Med en
riktig omvarldsanalys kan vi ligga i
framkant och paverka var arbetssi-

tuation. ‘
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Polisforbundets repres

Det har kommit manga nya poliser
till yrket, samtidigt som manga poli-
ser har lamnat verksamheten. Om
Polisforbundet star enat och starkt,
kommer aven de nya poliserna att
fortsatta vilja vara medlemmar i vart
férbund, framhdll Jan Karlsen.

Sture Nordh

TCO-ordférande Sture Nordh tog
som vanligt upp anekdoter och alvar-
liga fragor i sitt tal. Han tackade Jan
Karlsen och den avgaende styrelsen.
Ett sarskilt tack riktade han till Lille-
mor Melin Swing for det arbete hon
gjort i Europafacket. Ni har all anled-
ning att vara stolta 6ver det ni astad-
kommit, sade Sture Nordh.

Norges ordféorande

Arne Johannesen, ordférande i
norska polisforbundet, talade i sitt
anférande om det nordiska samarbe-
tet och de prévningar vi star infor. Fol-
ket vill ha fler poliser, sa ar det i alla
nordiska lander, sade Johannesen.
Forslag pa enkla Idsningar kommer —
kommunal polis. Det ar redan provat
och det visar sig snabbt vara en dalig
I6sning med en andra klassens polis.
Han tackade ocksa Lillemor Melin
Swing for sina insatser i det Nord-
iska- och det Europeiska polisforbun-
det, och dnskade repskapet lycka till
i sitt arbete.

Bengt Svenson

— Nar jag bdrjade som rikspolischef
lovade jag att forsoka ta polisen in i
framtiden men jag inser nu att det gatt
djakligt langsamt. IT-stddet har hittills
avancerat alldeles for langsamt. | dag
kan jag saja att jag skams Over den
tekniska IT-nivan vi har just nu, men
jag ar stolt 6ver dit vi ar pa vag, for-
klarade rikspolischef.

— Vart uppdrag ar lika enkelt att for-
klara, som det ar svart att genomféra,
fortsatte han. Vi ska minska brottslig-
heten och 6ka tryggheten, Nu nar vi
ar 20 000 poliser, och har en ekonomi
i balans, stalls nya krav pa oss. Viska
vara glada for de resursékningar som
vi fatt, men nu maste vi prestera dar-
efter.

— Rps maste redovisa hur vi far en
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Rikspolischef” Bengt Svensson i vimlet
bland métesdeltagare under en paus.

effektivare polis. Vi ska ha en battre
utvardering av polisverksamheten
och av hur vi skoter var inspektions-
verksamhet. Det behdvs en tydligare
resultatkultur inom hela polisorgani-
sationen.

— Inom polisen behdver vi aven lara
0ss mer av varandra och se till att vi
bedriver en likartad verksamhet pa
hdgsta majliga niva over hela landet.
En del skillnader mellan lansmyndig-
heterna kan ha sina forklaringar men
andra ar svara att forsta och en del ar
oforklarliga. Var och en maste bidra
efter egen roll och formaga men inte
efter egen lust...

INTE JAGA PINNAR

— Uppféljningen av polisverksamhe-
ten ar inte avsedd att jaga pinnar,
utan for att visa for statsmakterna vad
vi astadkommer. Det kommer aven
att paverka kommande anslag fran
politikerna, att vi klarar av att visa pa
goda resultat.

— Det racker inte med synliga poliser.
De maste bedriva ett professionellt
och aktivt polisarbete ocksa.

— Tva sarskilt viktiga omraden de
narmaste fyra aren, ar GOB (Grov

Organiserad Brottslighet), en verk-
samhet som ar pa vag framat. En
annan viktig fraga ar samverkan mel-
lan polismyndigheterna. Territoriella
hinder kan inte fa begransa en effek-
tiv polisverksamhet. Regeringen har
satt till en utredning som tar sikte pa
polisens organisation. Den har gan-
ska Oppna direktiv och det ar inte
sjalvklart att den landar i att foresla
en enmyndighetslosning. Sex, sju
regioner med ledningar som ingar i
den nationella ledningen kan vara
ett bra satt att lagga delegationen pa
ratt niva. Utredningen skall vara klar i
mars 2012. Daremot undrar jag om vi
kommer att se en stor férandring de
narmaste fyra aren, forklarade Bengt
Svenson.

KOMMUNER VIKTIGA ATT
SAMVERKA MED

— Polisen maste fa tydligare mandat,
i forhallande till de olika nivaerna och
linjerna i beslutsfattandet. Samver-
kan ar en annan fraga. Kommunerna
ar viktiga att samverka med. Idag har
vi runt 180 avtal med kommuner runt
i landet som reglerar ansvarsfordel-
ningen mellan oss och dem och det
ar ett mycket viktigt steg!

— Det maste till en mer kostnadseffek-
tiv administration. Det kan ske genom
rationaliseringar, och det frigjorda
ekonomiska utrymmet bor tillféras
karnverksamheten. Den parlamenta-
riska insynen maste ocksa diskute-
ras.

Bengt framholl aven vikten av att
det blir klarhet i den nya hogskolan
for polisutbildningen. Han tyckte vi
senare under dagen borde avkrava
den politiska ledningen besked om
NAR den nya utbildningen ska infé-
ras.

ALLMANHETENS
FORTROENDE

— Allméanhetens fortroende, ar en
avgorande faktor fér framgang. Var
och en av oss maste varje dag ta
ansvar for vilken bild av Polisen vi
satter i medierna och tanka pa det i
kontakter med allmanheten. Polis-
férbundet har tagit ett stort ansvar i
dessa fragor, och det hoppas och
raknar Bengt med att Polisforbundet
tar aven i framtiden.



sentantskap i Goteborg

Beatrice Ask

— Jag vill bérja med att rikta ett sar-
skilt tack till er och alla era kolleger
for er insats for demokrati och yttran-
defrihet under den gangna valrérel-
sen, inledde justitieminister Beatrice
Ask sitt anférande vid Polisférbun-
dets representantskap.

— Att garantera frihet och demokrati,
kréaver mycket och bra polisarbete, pa
olika nivaer och med olika kompeten-
ser, fortsatte hon. Nar ett allmant val
laggs ovanpa allt annat som Polisen
ska utfora, stalls stora krav pa bade
enskilda och organisationen.
Beatrice har last en del av motio-
nerna, och har forstaelse for att vi
vill férbattra arbetsmiljo och andra
anstallningsvillkor.

Polisfragor viktiga
for allmanheten

— Det ar viktigt att poliser trivs pa
jobbet, Det ar en forutsattning for
att de ska gora ett bra jobb for med-
borgarna. Det gor att polisférbundets
engagemang ar mycket viktigt. De
fragor som vi diskuterar pa represen-
tantskapet var i manga fall &ven fore-
mal for politiska diskussioner i valro-
relsen. Det visar hur viktiga polisfra-
gor ar for allmanheten.

— Det finns alltid manga synpunkter
pa polisinsatser, inte konstigt efter-
som det kan vara mycket ingripande
situationer i den enskildes liv, fort-
satte Beatrice Ask. Jag var i Ste-
nungsund, dit kom ett aldre par som
kom fram och gav mig en liten lapp
med namnen pa tre poliser. De ville
att justitieministern skulle ha namnen
och se till att hon skulle tacka dem for
en insats de gjort for det har paret.
Nar poliserna blev kontaktade kande
de inte igen handelsen, fér dem var
det rutin... Det sager mycket om hur
viktigt varje méte mellan poliser och
brottsoffer eller andra ar. Det ar en
komplicerad verksamhet, och varje
situation ar unik. Gor en polis fel, kan
det bli jattefel, och darfér maste stra-
van vara att alltid gora ratt.

Tackar nej till méten med ljus-
bilder

Ministern berattade om de resursfor-

starkningar som polisen fatt under

mandatperioden. Men det racker inte.

Nu maste aven verk-
samheten  utvecklas
och effektiviseras. Det
kommer nya politiska
beslut som kommer att
paverka polisen i fram-
tiden.

— Sverige forandras,
det kommer ny teknik
med forbattringar och
aven nya brottsformer.
Globaliseringen paver-
kar polisverksamheten
och kraver internatio-
nell samverkan. Aven

den grova brottslighe-
ten kraver sarskilda
atgarder. Allt detta
paverkar hur polisen
behdver forandras.
Det kravs en 6dmjuk-
het infér den uppgiften,
och ett gott beslutsun-
derlag. Den parlamen-
tariska kommittén som
nu utreder nu fragor
om bland annat styr-
ning, tillganglighet,
synlighet och samver-
kan.

— Men jag brukar tacka
nej till méten om de
tanker visa mig ljus-
bilder med organisa-
tionsskisser.  Allman-
heten vill inte se hur vi
ar organiserade. De

vill se och hora Polisen visa resultat
genom att beratta om det arbete som
utfors, inte om hur vi organiserar oss.
Det ar verksamheten som fortroendet
for Polisen star och faller med.

Maste visa bade kvalitet

och resultat
— Det kravs helhetsgrepp, och sam-
verkan, sarskilt mellan polisen och
kommunerna. Samverkan  sker
genom o6verenskommelser under stor
frihet. Aven frivilliga organisationer
och naringsliv, ar lampliga samver-
kanspartners som samarbetet bor
utvecklas mer med. Dessutom maste
samverkan bli annu battre mellan
olika myndigheter inom rattsvasen-
det.

Justitieminister Beatrice Ask vid sitt anforande infor
Representantskapet.

— Méangdbrotten maste hanteras med
allvar, for att vi inte skall forlora all-
manhetens fortroende eller rentav
skapa misstro, understrok Beatrice
Ask. Polisen behdver kommunicera
battre varfor till exempel en férunder-
sokning laggs ned. Mot bakgrund av
de ekonomiska insatser med med-
borgarnas skattemedel som gjorts
inom rattsvasendet, kravs nu att vi
tydligt visar bade kvalité och resultat.

Inverkan pa polispolitiken
Det behdvs ett battre IT-stdd for poli-
sen och ett vettigt elektroniskt flode
av arenden i rattskedjan, det rak-
nar ministern kommer igang ganska
snabbt. Om ett halvar kommer den
nya polisdatalagen, som kom—‘
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Polisforbundets repres

Dag 2: Val av ny forbundsstyrelse och behandling av forslag
och motioner pa Tematorg

Foto: Andreas Nikitin

Arne Johannesen, ordforande for norska polisforbundet, gratulerar Lena Nitz till upp-
draget som forbundsordforande direkt efter valet. Pa tur bland gratulanterna stdr
Snorri Magnusson, ordforande for isldndska polisforbundet och i bakgrunden ser vi
Bjorn Kellerth, nyvald forbundsstyrelseledamot.

mer att underlatta bland annat sam-
arbetet mellan olika myndigheter.

— De utmaningar vi star infér gor att
vi maste forbattra polisutbildningen,
aven om de poliser som utbildats
redan har en god grund att sta pa. Nu
ar utgangspunkten att gora polisut-
bildningen till en hdgskoleutbildning.
Det har tagit tid, for att det skall bli
ratt fran borjan, betraffande innehall,
ekonomi med mera. Den nya minista-
ren ar beredd att goéra nya satsningar
under den kommande mandatpe-
rioden. Det ni kommer fram till pa
Representantskapet kommer att ha
en inverkan pa polispolitiken i fram-
tiden.

Jan Karlsen
polismastare
Sent pa eftermiddagen ajournerades
motet. Under banketten pa tisdags-
kvallen tillkdnnagavs hogtidligt att
avgaende forbundsordférande Jan

16 POLISEN

Karlsen har utsetts till polismastare
vid Rikspolisstyrelsen. Det framfor-
ses som ett erbjudande fran rikspo-
lischefens sida som bara gallde dar
och da. Jan Karlsen visade forvaning.
Rikspolischef Bengt Svenson blev
i efterhand lite orolig for hur detta
skulle tolkas.

Sofia Ask, Rikspolisstyrelsen, f d for-
bundsstyrelsen, gick pa onsdagsmor-
gonen upp i talarstolen pa represen-
tantskapet och berattade att rikspolis-
chefen ringt henne. Han var orolig att
nagon skulle tro att han kom pa det
har med polismastare i stunden inspi-
rerad av de drycker som serverats.
Sofia kunde intyga att sa inte alls var
fallet. Hon hade férhandlat om Jan
Karlsens upphdjelse redan tre veckor
fore representantskapet.

Jan Karlsen forklarade fran talarsto-
len att han, med tanke pa sin utndm-

ning, omedelbart lAmnade uppdraget
som forbundsordférande och o6ver-
lamnade ansvaret till forste vice ord-
forande, Lillemor Melin Swing.

) NYA
FORBUNDSSTYRELSEN

P& formiddagen dag tva genomfor-
des val. Lena Nitz valdes enhalligt
till ordférande, till forste vice ordfo-
rande valdes Lars Bergman och till
andre vice ordférande valdes Erling
Staxang. Pa dessa poster fanns inga
andra nomineringar.

Ledamoter efter omréstning
Till ledamotsplatserna gjordes tre till-
laggsnomineringar fran férbundsom-
raden som inte var néjda med valbe-
redningens forslag. Vid elektronisk,
sluten omroéstning visade det sig att
representantskapet klart stddde val-
beredningens forslag. Valet blev en
tydlig bekraftelse pa att valbered-
ningen gjort ett mycket gediget jobb.

Efter omrostning valdes Anna Nell-
berg, Vastmanland, Mats Johansson,
Kalmar, Sven-Erik Svensson, Jamt-
land, Stefan Eklund, Stockholms lan,
Yvonne Kéarnheim, Vastra Gétaland,
Christer Palmkvist, Skane, Bjorn
Kellerth, Stockholms lan och Emma
Cronberg, Stockholms lan

Fredrik Pahlberg, Norrort, var den i
valberedningen som hade sina rotter
i Stockholms lan.

MOTIONER OCH FORSLAG
Forutom  forbundsstyrelsens  for-
slag fanns 156 motioner som repre-
sentantskapet skulle behandla och
besluta om. Ett minst sagt omfattande
material. Tematorgen arbetade under
onsdagens eftermiddag och kvall.
Tematorgen hade genomgaende den
synpunkten att aven motioner vars
vilja vasentligen bifallits vid tidigare
representantskap, kunde bifallas pa
nytt. Framfor allt fanns manga sadana
motioner som berdr amnet arbetstid
och arbetstidsberoende ersattningar.

=



Foto: Andreas Nikitin

NYA FORBUNDSSTYRELSEN

FAKTA

P& bilden ovan ser vi den nya forbundsstyrelsen i trappan Forslag och motioner behandlas pa

pa Gothia Towers / Svenska Miassan i Goteborg. ;%“na;:;?s'a-rﬁgE;?trgsec:‘mk?grgi:ﬁ:ﬁ d\llgdr

motionerna sa att handlaggningen

- Mats Johansson, Kalm:_a_lr sedan gar snabbt i plenum. Huvud-
- Sven-Erik Svensson, Jamtland delen av debatten sker da pa tema-

. Erling Staxang, Vastra Gotaland torgen, vilket blir bade effektivt och
. Stefan Eklund, Stockholm lattsammare &n i den stora kongress-
. Lena Nitz, Stockholm hallen, ungefar som i riksdagen. Det
betyder inte att debatten helt uteblir
. Yvonne Karnheim, Véastra Gétaland infor alla ombuden i plenum.
. Lars Bergman, Orebro ) .
. Bjérn Kellerth, Stockholm Arbetet bgdrevs i tre__tematorg, | Lon
. Anna Nellberg, Vastmanland oth allmgnna anstallningsvillkor, _II
10. Christer Palmkvist, Skane Forbundsinternt stadgar och organi-

11. Emma Cronberg, Stockholm ziﬂo%ksee;?:ésgﬁrbetsm|IJo, Trygghet
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Lena Nitz vid sitt avslutningstal pa Representantskapet i Goteborg.

Besvarad eller bifallen
Dessa motioner hade férbundssty-
relsen genomgaende foreslagit vara
besvarade, och den standpunkten
vidholl styrelsen infor behandlingen i
plenum. Flertalet motioner av det sla-
get, blev dock bifallna av represen-
tantskapet. Bara dessa ar ca 60-70
motioner, lite beroende pa hur man
raknar, som tidigare namnts finns det

18 POLISEN

nagra likalydande motioner i olika
amnen.

Polisforbundet haller pa att skaffa en
datoriserad rutin for redovisning av
bifallna motioner, som kommer att
underlatta administrationen i framti-
den, vilket med hansyn till det stora
inflédet kdnns som en lysande idé.

Polisforbundetsiiepie:s

Foto: Andreas Nikitin

En motionar fick bifall pa att foreskrif-
ten som reglerar var ratt till fysisk tra-
ning, skall andras sa, att varje polis
skall ha mdgjlighet till minst tva tim-
mars fysisk traning. Idag finns ingen
skallskrivning i foreskriften, utan "bor”
ges mojlighet till en timmes fysisk tra-
ning. En avsevard forbattring sale-
des.




sentantskap i Goteborg

Dag 3: Redovisning av Tematorgens arbete och beslut pa

Motioner fran kollegor
i Stockholms lan

Nagra motioner som bifdlls av repre-
sentantskapet, var skrivna av motio-
narer fran Stockholms lan, bland
annat att poliser i yttre tjanst skall fa
mojlighet till minst tre timmars fysisk
traning, (D07) en annan motion (E04)
var att ett avtal skall traffas om hur
poliser som ar misstankta for brott
och annat skall behandlas av arbets-
givaren. Aven motion(D01), om nytt
SPT-fordon fick bifall till attsatsen.

MOTIONER OCH
RESULTAT
Vilka beslut som fattades betraffande
de olika motionerna kan Du lasa om
pa www.blaljus.nu

Lena Nitz

Nar representantskapet pa torsdags-
eftermiddagen hade tagit sig genom
hela dagordningen éverlamnade Lil-
lemor Melin Swing klubban till den
nyvalda férbundsordféranden Lena
Nitz. Hon tog till orda och tackade den
avgaende styrelsen for sina insatser.

Det ar nagot sarskilt med Goéteborg,
sade hon och fortsatte. Det ar 107 ar
sedan initiativet till att bilda Polisfor-
bundet togs just har i Géteborg. Jag
ar stolt 6ver att vara polis. Jag ar stolt
Over det ansvar som polisforbundet
tar for polisens utveckling. Jag ar stolt
Over det fortroende ni givit mig, sade
Lena Nitz. Hon lovade ocksa att gora
sitt yttersta for att bara det fortroende
hon fatt.

| sitt anforande talade Lena om for-
bundet och framtiden. Det ar i motet
med andra vi blir starka och vi ska
motas ofta, sade hon och fortsatte.
Alla poliser vet att ensam ar inte
stark. Att vara polis ar att gora skill-
nad. Storst skillnad gor vi tillsam-
mans. Det ar tillsammans vi ar starka.

Lena pratade ocksd om en del av
de utmaningar vi fackligt star infor.
| samband med det sade hon att vi
behdver en ny karta, hitta nya vagar,
hitta nya I6sningar. Hon lyfte fram tre

motioner och forslag.

I samband med Representantskapets avslutande 6verlimnade ordforande, sedan drygt
ett dygn, Lillemor Melin Swing klubban till den nyvalde Lena Nitz. En symbolisk hand-
ling som visar att den nya styrelsen évertagit ansvaret.

ledord, tillit, lyssna, lojalitet och talade
till representantskapet kring dessa
ord. Framtiden innehaller hart arbete.
Det ar bara att kavla upp armarna. Vi
har ingen tid att férlora. Jag ar beredd
pa att leda oavsett med- eller mot-
vind. Nar ni nu aker hem vill jag att
ni férmedlar den styrka ni ként under
representantskapet. Alla ska kanna
av den pa var resa och vi ska framat.

Tack for fortroendet, avslutade Lena
Nitz.

Efter talet fick Lena motta staende
ovationer fran de drygt 300 ombuden,
ahdrarna och gasterna pa plats. i

TEXT: Claes Cassel, Tommy Hans-
son och Kenneth Falk
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Bakgrund

Under hdsten 2007 slots principdver-
enskommelser mellan Rikspolissty-
relsen och Polisforbundet, ST inom
Polisvasendet och Saco-S om ett nytt
nationellt kollektivavtalssystem inom
Polisen. Parterna pa nationell niva
undertecknade de nya kollektivavtalen,
med principdverenskommelserna som
grund, under det forsta halvaret 2008.
Bland de nya nationella avtalen ater-
fanns bland annat det nya arbetstids-
avtalet (ATA/Polis) som skrevs under
den 7 mars 2008.

ATA/Polis  Overensstammer  med
EG:s arbetstidsdirektiv, som Sverige
ar tvingat att folja. Avtalet innehaller
huvudregler om bland annat att arbets-
passen inte ska vara langre an 7-9 tim-
mar samt att den anstallde ska fa minst
11 timmar mellan passen. Dessa regler
ar utformade utifran forskning om sam-
band mellan arbetstider och halsa. De
har ocksa stdd i den svenska arbets-
miljélagstiftningen.

ATA/Polis borjade tillampas i Polismyn-
digheten i Stockholms Ian den 1 okto-
ber 2008.

Tillampningen av ATA/Polis
var/ar inte i alla delar
helt sjalvklar

Diskussioner och férhandlingar om en
gemensam syn pa om hur ATA/Polis
skulle/ska tillampas i Polismyndighe-
ten i Stockholms lan har pagatt/pagar
sedan varen 2008 mellan Polisférbun-
det i Stockholm och arbetsgivaren.
Under januari manad 2009 paboérja-
des ocksa ett sarskilt partsgemen-
samt beredningsarbete i sa kallade
tvargrupper (5 st). Arbetsgivaren skulle
ocksa, tillsammans med foretradare
frAn skyddsorganisationen, genom-
fora riskbedomningar pa de forslag till
arbetstidsforlaggning som togs fram
i tvargrupperna. Tvargrupperna slut-
redovisade sitt arbete i manadsskiftet
februari/mars 2009.

Nutid

(Nutid ar den tid som upplevs direkt,
inte som erinring eller spekulation.
Den anses ofta vara en spatiotemporal
punkt, ofta kallad nu, men kan ocksa
referera till en varaktig tidsperiod)
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Arbetstidsavtalet -

Den forhandling om arbetstidens for-
laggning samt dverlaggning angaende
vissa principer angaende arbetstidens
férlaggning i Polismyndigheten i Stock-
holms lan 2009-06-17 ar de tillamp-
ningsbestammelser som Polisférbun-
det i Stockholm och arbetsgivaren da
kom d6verens om skulle galla och som
fortfarande galler an idag. Foérhand-
lingen avsag bland annat tilldmpning
av: arbetspassens langd, viloperiodens
langd, rast/maltidsuppehall, hantering
av restid, veckslutstjanstgdring och
undvikande av sa kallade enkelfrida-
gar.

Framtid

(framtiden ar den delen av tidslinjen
som annu inte intraffat)

2010 ager den storsta avtalsrorelsen
i modern historia rum. Da ska 550
avtal slutas och 3,3 miljoner I6ntagare
berérs. Aven avtalen pa det statliga
omradet, dar Polisen ingar, ska for-
handlas om och detta innebar att I6ner,
arbetstider och andra anstallningsvill-
kor kommer att std hogt upp pa agen-
dan detta ar. Det statliga avtalet gar ut
den 30 september 2010.

Att sia om framtiden &r inte helt enkelt.
De flesta av Polisférbundets med-
lemmar som jobbar i Stockholm (och
kanske aven pa fler stéllen i Sverige)
ar missnojda eller till och med mycket
missndjda med ATA/Polis... och det
lustiga (eller olustiga) ar att Rikspolis-
styrelsen inte heller verkar ndjd i alla
delar.

Polisforbundets

hdgsta beslutande
organ, Representanskapet, samman-
trader i september varje ar (an sa
lange). Vid Representantskapet 2009 i
Pitea framférdes krav pa foérandringar
i ATA/Polis. En stor del av motionerna
(35 av 120) handlade om arbetstid.
Sankt arbetstid for poliser som arbetar
skift var ett av kraven. En 6versyn av
ATA/Polis, var ett annat. Bada dessa
och en majoritet av 6vriga arbetstidsre-
laterade motioner vann bifall.

Till representantskapet 2010 i Gote-
borg hade det inkommit 157 st motio-
ner. En majoritet av alla dessa motio-
ner handlade om eller berérde amnet
arbetstid. Vilken (férhandlings)inrikt-
ning Polisférbundet har och fortsatt-
ningsvis kommer att ha i arbetstidsfra-
gor ar till mycket stor del beroende pa
de beslut som fattades i Pited 2009 och
i Goteborg 2010.

Rikspolisstyrelsen a sin sida har 2010-
05-18 skickat ett utkast, "Rikspolis-
styrelsens riktlinjer for arbetstider vid
Polisen”, pa remiss (en hanvisning av
ett &rende till myndigheter eller organi-
sationer, sa kallade remissinstanser for
yttrande innan beslut fattas) till samt-
liga polismyndigheter.

Syftet ar att bidra till en enhetlig tillamp-
ning av avtalet (ATA/Polis). Man behd-
ver inte vara raketforskare for att forsta
att Rikspolisstyrelsen ar missnojd med
att tillampningen av ATA/Polis skiljer
sig at mellan polismyndigheterna pa
ett satt som inte enbart kan bero pa



bakgrund, nutid och framtid...

myndigheternas olika forutsattningar.
Riktlinjerna ar en tydlig signal till polis-
myndigheterna — ratta in er i ledet!

Riktlinjerna ger uttryck fér Rikspolissty-
relsens tydliga viljeinriktning. | detta lig-
ger att polismyndigheten maste kunna
redovisa skalen for sina beslut om den
bedomer att det finns godtagbara verk-
samhetsskal att fatta beslut i nagon
annan riktning an vad riktlinjerna ger
uttryck for. Rikspolisstyrelsen férvan-
tar sig vidare att polismyndigheterna
fortldpande egenkontrollerar hur riktlin-
jerna foljs.

Riktlinjerna ar uppdelade
i sex avsnitt:
- riktlinjernas 6vergripande syften och
fragestallningar,

- arbetstidspolicyn for den statliga sek-
torn och hur denna férhaller sig till Poli-
sens arbetstidsavtal,

- hur arbetstiden bor forlaggas sa att
verksamhetsbehoven tillgodoses,

- fragestallningar som ror arbetstidsfor-
laggningens rytm, det vill saga huvud-
sakligen fragor om arbetspassens och
viloperiodernas langd,

- produktiv tid (arbetstid da arbete
utfors) i forhallande till det som kan
kallas tillgodoraknad tid (arbetstid som
far tillgodoraknas av andra skal, t.ex.
maltidsuppehall eller fysisk traning),

- arbetstidsfragor i utredningsverksam-
het.

Enligt Rikspolisstyrelsen ar det vidare
av storsta vikt att allmanheten uppfat-
tar forlaggningen av Polisens arbetsti-
der som godtagbar. | detta ligger:

att verksamhetens krav pa bemanning
ska styra arbetstidsforlaggningen,

att arbetstiden ska vara forlagd pa ett
satt som utifran arbetstagarnas forhal-
landen framjar en god arbetsmiljé och
medger en effektiv verksamhet,

att arbetstiden i storsta mdjliga
utstrackning ska komma allmanheten
till del.

Rikspolisstyrelsen slar ocksa fast att sa
kallade lokal-lokala 6verenskommelser
om tillAmpningen av ATA/Polis saknar
rattslig verkan och darfér maste betrak-
tas som ogiltiga.

| Polismyndigheten i Stockholms lan
har vi, tillsammans med arbetsgivaren,
traffat en lokal-lokal 6verenskommelse
dar vi férhandlat om arbetstidens for-
laggning samt Overlagt angaende
vissa principer angaende arbetstidens
forlaggning  (protokoll  2009-06-17,
AA-802-67250-2008).

Rikspolisstyrelsens riktlinjer
Polismyndigheten maste regelbundet
forsakra sig om att dess (nar-)polis-
omraden, avdelningar, enheter e.d. ar
dimensionerade efter de Overgripande
verksamhetsbehoven.

De verksamhetsbehov som presente-
ras for arbetstidsplanerarna — och som
ska ligga till grund for arbetstidsforlagg-
ningen — maste aterspegla bl.a. den
operativa ledningsgruppens beslut.

Polismyndigheten maste kontinuerligt
sakerstalla att dess faktiska beman-
ning kommer att motsvara de kanda
och foérvantade verksamhetsbehoven.
Polismyndigheten maste kontinuerligt i
efterhand félja upp och utvardera hur
arbetstiden faktiskt har varit férlagd i
forhallande till de i forvag kanda och
forvantade verksamhetsbehoven.

Polismyndigheten bor, nar det behovs,
fordela veckoslutstjanstgéringen (l6r-
dag-sdndag) sa att fler arbetstagare
bidrar till att verksamhetens krav pa
bemanning kan tillgodoses.

Polismyndighet som forlagger arbetsti-
derna genom statiska tjanstgoringslis-
tor bor — i avvaktan pa att mer flexibla
forlaggningsmodeller har inférts dar
det behdvs — i forsta hand tillampa s.k.
speciallistor for att tillgodose forand-
rade arbetstidsbehov.

Polismyndigheten bodr under period-
planeringsprocessen arbeta aktivt med
bade den s.k. minimigrafen (hur manga
som minst maste vara i tjanst vid varje
given tidpunkt) och den s.k. maximigra-
fen (hur manga som mest kan vara i

tjanst vid varje given tidpunkt).

Den s.k. diffkorrigeringen bor i forsta
hand skotas internt inom berérd plane-

ringsgrupp.

Polismyndigheten boér normalt inte
godkanna forslag pa (6nskemal om)
tjanstgoringslistor som inte uppfyller
vad som anges i riktlinjerna om arbets-
passens och viloperiodernas langd,
rast/maltidsuppehall, fysisk traning
och det s.k. kontinuitetsmattet (antalet
arbetspass den enskilde arbetstagaren
i genomsnitt arbetar per vecka).

Polismyndigheten bér i veckoplane-
ringsprocessen arbeta aktivt med verk-
samhetsplaneringen.

Polismyndigheten bér normalt inte
godkanna den av arbetstagaren beslu-
tade (6nskade) tjanstgoringslistan om
den inte uppfyller vad som anges i rikt-
linjerna om arbetspassens och vilope-
riodernas langd, rast/maltidsuppehall,
fysisk traning och det s.k. kontinuitets-
mattet.

En beslutad sakerhetsnivd e.d. som
har grundats pa antalet arbetstagare
snarare an verksamhetens innehall, ar
inte beroende av flexibla arbetstidsfor-
laggningsmodeller. Om polismyndighe-
ten tillampar statisk arbetstidsforlagg-
ning bor dock denna kombineras med
en mer flexibel arbetstidsférlaggnings-
modell som utdver sakerhetsnivan tar
hansyn till verksamhetens variationer.
Om en polismyndighet tillampar s.k.
fasta tjanstgdringslistor bor den, inte
minst nar verksamhetsbehoven nor-
malt ar lagre under helgdagar (nyars-
dagen, trettondagen, langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi himmelfards
dag, pingstafton, pingstdagen, natio-
naldagen, midsommarafton, midsom-
mardagen, alla helgons dag, julafton,
juldagen, annandag jul samt nyarsaf-
ton) an annars, tillampa individuell tids-
kompensation for arbete under helgda-
gar.

Arbetspassen bor inte vara langre an
nio timmar om det inte finns godtag-

-
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bara verksamhetsskal for det, exem-
pelvis vid vissa s.k. sarskilda handel-
ser.

Polismyndigheterna bor se till att tre-
skiftsarbetande arbetstagares genom-
snittliga antal arbetspass per vecka
Overstiger 4,00 (det s.k. kontinuitets-
maéttet) vid heltid.

Heltidsarbetande arbetstagare med
s.k. kontorsarbetstid har 5,00 arbets-
pass per vecka, undantaget da helg-
dagar infaller p4 mandag-fredag. Foér
arbetstagare som varken arbetar i tre-
skift eller under kontorsarbetstid bor
kontinuitetsmattet stdmma Gverens
med de ndmnda matten utifran dels
respektive arbetstagares genomsnitt-
liga veckoarbetstid, dels hur stor andel
av arbetstiden som forlagts till sena
kvallar och natter.

Polismyndigheten bor se till att det i
storsta majliga utstrackning ar minst
elva timmars sammanhangande ledig-
het mellan tva arbetspass. Avsteg fran
detta bor endast tillatas da verksam-
heten kraver det, exempelvis vid vissa
s.k. sarskilda handelser, eller annars
for att tillgodose sadant arbetstidsbe-
hov som uppkommer till féljd av oforut-
sedda handelser.

Polismyndigheten bor i forsta hand till-
ldmpa rast i stallet for maltidsuppehall.
Maltidsuppehall bor endast tillampas
da myndigheten efter prévning i det
enskilda fallet har funnit att det finns
godtagbara verksamhetsskal for det.

Generella beslut om maltidsuppehall

for vissa grupper bor sa langt som moj-
ligt undvikas.

Polismyndigheten bor i storsta mojliga
utstrackning avhalla sig fran att for-
lagga restid till arbetstid.

Polismyndigheten bor inte godkanna
att arbetstagaren avsiktligt forlagger
sin arbetstid i syfte att den ska sam-
manfalla med nagon ledighetsgrun-
dande aktivitet.

Overlappande arbetspass vid skiftby-
ten i avldsande verksamhet bor endast
tildmpas nar det efter prévning i det
enskilda fallet bedéms behovligt med
hansyn till verksamhetens behov.

Den totala 6verlappningstiden bér nor-
malt understiga tre timmar under en
24-timmarsperiod da tre skift som loser
av varandra ar i tjanst.

Polismyndigheten boér inte férlagga
mer fysisk traning till arbetstid an vad
som foljer av Rikspolisstyrelsens fore-
skrifter och allmanna rad (allmanna rad
till FAP 776-1: ha mojlighet att delta i
fysisk traning under 1 timme per vecka
(den s.k. fystimmen)).

Fysisk traning bor vara forlagd till
arbetspassens slut, om inte verksam-
hetsskal talar haremot.

Verksamhetens krav pa& bemanning
ska utgéra grund for arbetstidens for-
laggning aven i utredningsverksamhe-
ten.

Sammanfattning
Polisforbundets (medlemmarnas
(arbetstagarnas)) vilja och Rikspolis-
styrelsens riktlinjer harmoniserar inte
med varandra. Jag har skrivit det forr
men gor det igen, "den kansla som
spontant infinner sig ar att det pa vissa
strategiska funktioner inom Rikspo-
lisstyrelsen saknas insikt om vad det
innebar att arbeta skift”.

Det ar min absoluta férhoppning att vi
med god argumentation kommer att
lyckas tillskapa denna insikt pa vissa
strategiska funktioner inom Rikspolis-
styrelsen. Att komma till insikt innebar
att fa en djupare forstaelse for saker
och ting, alltsa att grunda kunskapen
pa forstaelse av orsakssammanhang. |
detta fall orsakssammanhanget mellan
aktuella tillAmpningar av ATA/Polis och
missndjda skiftesarbetande poliser.
Rikspolisstyrelsens riktlinjer (se ovan)
innebar dock att denna goda argumen-
tationsvag kommer att bli bade krokig
och lang.

"Arbetstidens  férlaggning bestdms
utifran verksamhetens krav och varie-
rar darmed 6ver tiden. Hansyn tas {ill
medarbetarnas behov och 6nskemal
genom flexibla och individuella arbets-
tidslosningar. Ett 6kat ansvar och infly-
tande 6ver den egna arbetsinsatsen
for de anstallda ar en naturlig del i
utvecklingen och effektiviseringen av
verksamheten.” (Citat ur Arbetsgivar-
politiken inom Polisen).

n

Bjorn Kellerth
Forbundsomradesstyrelsen

Polisfacket i DO:s
referensgrupp

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
arbetar mot diskriminering pa grund
av kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

DO:s arbete styrs bland annat av de
anmalningar som kommer in men
ocksd som hos manga andra genom
sin verksamhetsplan. Deras verk-
samhetsplan ar indelad i tre (3) sa
kallade fokusomraden dar ett av dem
ar att 6ka samarbetet med de fackliga
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organisationerna i arbetet mot diskri-
minering.

DO:s interna arbetsgrupp har kallat
representanter fran de fackliga orga-
nisationerna till ett referensgrupp-
smote, daribland en fran Polisfor-
bundet i Stockholms lan. Syftet med
motet ar att de tillsammans med oss
ska gbra en nulagesanalys nar det
galler forutsattningarna (intressen,
hinder, mojligheter etc) for arbets-
marknadens parter att traffa lokala
kollektivavtal om aktiva atgarder mot
diskriminering.

Polismyndigheten i Stockholms Ian
har en handlingsplan fér mangfald-
och likabehandling. Myndighetens
insatser under perioden 2009-2011
for att framja mangfald- och likabe-
handling ar indelad under fyra (4)
rubriker. Rekrytering, kompetensut-
veckling, arbetsforhallanden samt
service och tillganglighet.

Ga garna in och las myndighetens
handlingsplan vilken ni hittar pa Intra-
polis.

Charlotte Nichols
Forbundsomradesstyrelsen



NOTISER

Historiskt material
lamnas till
Stadsarkivet

Under nara 60 ar gav polisfacket
i Stockholm arligen ut en med-
lemsmatrikel. Ett hafte dar alla
medlemmar fanns upptagna med
namn och tjanstestalle. For att
sakerstalla att materialet bevaras
for eftervarlden pa ett sakert satt
har en obruten svit av dessa mat-
riklar, fran 1931 till 1988, 6verlam-
nats till Stockholms Stadsarkiv.

Inget forbehall

Utan forbehall kan den som vill ta
del av de matriklar som ar aldre
an 50 ar. Yngre matriklar ar bara
tillgangliga for forskning knuten till
universitetsstudier, efter skriftlig
ansOkan. Stadsarkivet tog tack-
samt emot materialet som ses
som ett stycke stockholmshisto-
ria.

S

Kenneth Falk overldmnar matriklarna
till Marie-Louise Andersson, biblioteka-
rie vid Stockholms Stadsarkiv.

Ar du en av vara
medlemmar som
inte ar pa jobbet?

Ar du sjukskriven sedan en tid, forald-
raledig eller helt ledig av andra skal sa
fick du kanske inte nagon 16n utbeta-
lad den 25: e? | sa fall sa betalade du
heller inte vara fackféreningsavgifter
och premier med léneavdrag, utan har
fatt en rakning hemskickad i efterhand.
Varje manad har vi ett 50-tal medlem-
mar i den situationen och nagra far rak-
ning varje manad under lang tid.

Det som fler an en missar ar att rak-
ningen skickas ut i efterhand och det
blir da "dubbel avgift” den manad avgif-
terna och premierna betalas med I6ne-
avdrag. Tyvarr far vi da skicka pamin-
nelse och i en del fall &ven kravbrev
innan den forfallna skulden regleras.

Nar det galler de frivilliga forsakring-
arna sa skickas bara en paminnelse,
sedan makuleras forsakringen pa
grund av  betalningsféorsummelsen
(reglerat i forsakringsavtalslagen), men
skyldigheten att betala fackférenings-
avgifterna bestar.

Ett av de beslut som fattades av repre-
sentantskapet ar att vi i fortsattningen
kommer att debitera forseningsavgift
av de forsumliga. Det kan tyckas mark-
ligt att poliser inte skoter sina atagan-
den eller ekonomi, men vissa medlem-
mar trasslar till det ibland.

Vi hoppas att "den nya intaktsformen”
forseningsavgift inte blir sarskilt stor.

Har du vuxna barn?
Betalar du i onodan?

Se over din barn-
forsakring

Tank pa att du som har tecknat
barn- och ungdomsforsakring via
Polisforbundet sjalv maste saga
upp forsakringen skriftligt efter det
kalenderar ditt yngsta barn fyllt 25
ar.

Barnet har da mgjlighet att teckna
en fortsattningsforsakring  for
olycksfall. Forsakringen ska teck-
nas innan barnférsakringen upp-
hor.

Uppsagningen skickas till:
Polisforbundet Stockholms Ian
Bergsgatan 23

112 28 Stockholm

| dessa tider av bla dunster
och vansterkrokar - ar det i
alla fall tur ...

... att Sverigedemo-
kraterna inte tog plats i
forbundsstyrelsen!

== | f

&

Justus knektar av MA

N&a - A inga polismastare, sex-skandaler
eller nagot annat lika smaskigt ...
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EXTRA ARSNMOTE
pa Gransen

GRANSPOLIS

FORENINGEN
= =

—

Tisdagen den 12 oktober samlades 63
av Grinspolisforeningens medlemmar
ilokalen Lejonet hogst upp i polishuset
pa Arlanda for att vilja en ny styrelse.
Ett vilbesokt extra arsmote med totalt
69 av 216 rostberittigade pa plats med
godkinda fullmakter inriknade som
enhilligt valde ny styrelse enligt valbe-
redningens forslag. Varfor gjordes da
detta?

Den gamla styrelsen avgick den 22 sep-
tember eftersom den inte langre hade for-
troende for avdelningsledningen. Utlo-
sande orsak var ett tillsdttningsirende,
dér det enligt styrelsens uppfattning var
den tillsatte som varit orsak till dalig
stimning och personalflykt fran aktuell
enhet. Sjélva tillsdttningsdrendet ar 6ver-
klagat till statens dverklagandendmnd.

Den nya styrelsen géar in pa den gam-
las mandattid, det vill sdga till och med
februari 2011 eller februari 2012 &r:

Till ordférande valdes Anders Ost-
erman 59 ar, placerad vid utrednings-
och verkstillighetssektionens jourgrupp
(mandattid till februari 2012)

Till ledamoter med mandattid till
februari 2012 valdes:

Anders Bredelius 61 ar, placerad vid
ordnings- och sidkerhetsenheten pa
Arlanda, Lars-Goran Haglund 56 ar,
placerad vid ordnings- och sédkerhetsen-

heten pa Arlanda och Ewa Stoltz 52 ar,
placerad vid utrednings- och verkstéllig-
hetssektionens utredningsgrupp i City.

Till ledamdter med mandattid till
februari 2011 valdes:

Margaretha Wrangel 51 ér, placerad
vid utrednings- och verkstéllighetssek-
tionens jourgrupp, Ulf Rydstrom 55 ar,
placerad vid grinskontrollenhetens flyg-
platssektion och Sasa Ristic 40 ar, place-
rad vid grianskontrollenhetens flygplats-
sektion

Den nya styrelsen har nu att konstituera
sig (fordela de fackliga funktionera bland
ledaméterna), gé igenom det fackliga
atagandet vid Grinsen och prioritera det
som for tillfallet ar viktigast.

Vi sédger tack till den gamla styrelsen och
onskar den nya lycka till. I ndsta nummer
aterkommer vi till Grianspolisféreningens
nyvalda styrelse for att se hur de klarat
sin utmaning.

En sund personalrorilighet
bidrar till myndighetens

Till gagn for verksamheten och
medlemmarnas utveckling har
forbundsomradesstyrelsen under
manga ar arbetat for en sund per-
sonalrorlighet.

For att framja en sund personalror-
lighet behdvs langsiktighet, tydlighet
och forutsagbarhet. Det sist namnda
syftar till den enskildes behov av for-
utsagbarhet for att kanna sig trygg
och kanna fértroende fér myndighe-
tens hantering av rekryteringar och
tillsattningar.

Myndigheten har en personalrorlig-
hetspolicy som tagits fram i sam-
verkan med de fackliga organisatio-
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utveckliing

nerna. Dessutom pagar ett projekt
for rekrytering av indirekta chefer i
myndigheten som stracker sig fram
till och med 2012. Allt &r gott och val
sa langt.

Frangar sin egen policy
Problemet uppstar da polismastare
och andra hoéga chefer pa sina hall
frangar myndighetens policy och gor
avsteg som skadar fortroendet for det
system som finns. Tydligheten och
forutsagbarheten ar med ens som
bortblast. Medarbetarna har svart
att sla bort tankar om svagerpolitik
och dolda agender. Tyvarr forsvinner
ocksa langsiktigheten som ska borga
for myndighetens utveckling.

Fackligt har vi lange efterfragat en
utbildning for att sprida kunskapen
om myndighetens personalrérlig-
hetspolicy bland fackliga foretradare
och chefer som fattar beslut i rorlig-
hetsfragor. Med béattre kunskaper om
personalrdrlighet, rekrytering och till-
sattningar far vi férhoppningsvis en
battre hantering i hela myndigheten.
Kanske ar det dags att genomféra
utbildningen for att aterskapa for-
troendet dar det skadats som mest.
Det ar hog tid att chefer och fackliga
foretradare har samma malbild dven
kring rorlighetsfragorna.

Kenneth Falk
Forbundsomradesstyrelsen
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POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Da har vi ater aktivt tagit del i ett repskap som
denna gang var forlagt till Géteborg. Birger
Jarls styrelse representerades av Jan Bengts-
son, Kjell Ahlin samt Tomas Hedlin den sist-
ndmnde som ahdrare. Vi bevittnade hur nagra
tog slut, hur andra blev polisméstare och att vi
antligen sag slutet pa en 6kenvandring som
ingen tjdnat pa. Vi ser med stolthet fram emot
att forbundet skall ledas av Lena Nitz den
forsta kvinnliga férbundsordforande i polis-
forbundets historia. Vi tror att hon kommer
att tillfora en helt ny demission genom sitt
ledarskap. Att vi aterigen har representation
i forbundsstyrelsen av en Birger Jarl medlem
vid namnet Stefan Eklund gor oss sjilvklart
stolta. Vi lyckonskar dven Bjorn Kellert och
Emma Cronberg fran Visterort till deras nya
funktioner i forbundsstyrelsen.

Vi dr dvertygade om att ni kommer att gora
ett bra fackligt arbete for svensk polis och
vi hoppas sjilvklart att ni kommer att sétta
er pragel pa polisforbundet. Vi forstar att det
kommer att bli tufft i manga fragor, arbets-
tidsavtalet som alla vill ha en fordndring i,
kommande RALS dir vissa delar fran landet
vill ha en nationell 16n. Vi ser problematiken
héll bara bigge fotterna pa jorden och glom
inte oss pd hemma plan s& kommer detta att
ga bra.

I maj hade vi vért foreningsradsinternat nere
pé Korunda golfhotell. Dér framtogs ett pla-
neringsdokument av radet som innehaller de
saker som vara ombud tycker dr de absolut
viktigaste fragorna vi skall arbeta med jamte
de motioner som vunnit bifall vid arsmotet.
En av fragorna var planeringsprocessen enligt
ATA-polis 8§ p 3 och hur vida arbetsgivaren
foljer denna. Detta har resulterat i att arbets-
givaren i city har tillsatt en partsammansatt
grupp som skall se dver fragan, vilket tyder
pé att processen inte har fungerat enligt ATA
-polis. Ovriga frigor som bland annat lyftes
fram var som véntat att vi skall verka for att
sakra pa-trappan, att betald sakerhetsbefrielse
infors igen mm.

Vi har vidare borjat informera vara medlem-
mar om att vi numera har dag semester och
vad som géller inom ramen for semesterlagen
och ALFA. Efter genomgéngen ar missndjet

betydligt mindre da det finns vissa fordelar,
men sjilvklart dven nackdelar. Det rader en
viss forvirring i leden angéende att vi numera
ar avtalslosa men vi har forsokt att na ut med
att avtalen ar prolongerade och att det i nuld-
get inte finns anledning till oror.

Till sist ser vi i Birger Jarl fram emot en ny
RALS och forandringar inom ATA-polis
(inom ramen for vad som dr mojligt) vilket vi
tror vi gemensamt kommer att uppnd genom
var nya forbundsstyrelse.

Lycka till!

NORRORTS
POLISFORENING

I Norrorts polisférening sker just nu stora
fordndringar internt. Fredrik Pahlberg har
klivit av sitt uppdrag som ordforande till
forman for ett uppdrag pa arbetsgivarsidan.
I samma veva har ocksa C-G Nylander kli-
vit av sitt fackliga uppdrag. Bada har varit
nagot av vara arbetstidsexperter sa detta
medfor vissa komplikationer just nu. Med
tiden kommer vi att fylla den kunskapslucka
som uppstatt och vi ska se till att det sker
fortast mojligt.

Ytterligare en styrelsemedlem kommer att
vara borta ndgra manader och kvar ar vi en
begransad skara som ansvarar for den fack-
liga verksamheten i Norrort. Att bedriva
verksamheten med en styrelse pa fyra per-
soner kan man gora under en kortare tid.
Med det ar viktigt att styrelsen snabbt blir
fulltalig. Vi har darfor beslutat, efter samrad
med var valberedning, att kalla till ett extra
arsméte den 27 oktober. Efter det konstitu-
erande motet i den nya styrelsen kommer vi
att veta hur det foljande styrelsearbete kom-
mer att se ut. Da kommer vi med nya krafter
ta oss an uppdraget att foretrdda vara med-
lemmar i Norrorts polisforening.

Jeanette Sommar
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ROSLAGENS
POLISFORENING

Roslagens PMD blickar framat
For att mota framtidens utmaningar har
det sedan en tid tillbaka bildats ett antal
tvérgrupper i distriktet som har till uppgift
att ta fram forslag pa inriktning betréaf-
fande olika omraden. Totalt ett 30-tal
medarbetare ar delaktiga i denna process
och de ar uppdelade pa fem arbetsgrup-
per med olika teman att bearbeta: Trygga
medarbetare, Gemensam kultur, Effek-
tivt arbetssétt, Ledning och styrning och
Trygga medborgare. Nésta steg ér att for-
ankra en gemensam “Roslagssyn” och
skapa delaktighet for distriktets ca 400
medarbetare i det som grupperna arbe-
tat fram. Alla medarbetare i Roslagen ar
dérfor inbjudna till en gemensam dag pa
Rosersberg (26 okt eller 2 nov) for att ga
vidare i denna process.

Nir det géller personalrorlighet pagar det
en hel del interna lysningar i distriktet
(pa grund av budgetunderskott har inte
distriktet mojlighet att annat dn undan-
tagsvis lysa tjdnster i myndigheten). Ett
liknande forfarande genomfordes under
varen och resultatet f6ll val ut for de allra
flesta och nu ges séledes ett nytt tillfille
att byta arbetsplats och/eller arbetsupp-
gifter. Efter en lédngre tids argumentation
och beredning lystes det ut en grupp-
chefstjénst for de ca 15 FU-ledare som
tjanstgor pa PKC och till denna tjénst kan
vi hélsa Fredrik Pahlberg vialkommen till
Roslagen (tidigare BSB och fackordfo-
rande i Norrort). Hér finns en del utveck-
lingsomraden att ta tag i sedan det natio-
nella PKC - konceptet infordes.

Basstationerna i Taby
och Norrtilje.

Byggtider ndrmar sig for Téby centrum
och inom en snar framtid lar det bli en
gigantisk byggarbetsplats som breder ut
sig och det ar i nuldget svart att dver-
blicka vilka konsekvenser det kommer
att fi i den vardagliga verksamheten.
Nér arbetet dr 1 full glng &r det ténkt
att radiobilarna ska ta sig in och ut fran
polisstationen via tillfdlliga ramper och
byggvigar, matte ingen vilja ramponera
var verksamhet. Myndighetsledningen
tvekar ndr det géller ny basstation varfor
alternativen krymper infér kommande
byggproblem. Samtidigt star det still med
framtagna alternativplaner pé att bygga
om befintlig station for att bdttre mota
behoven. Ur ett myndighetsperspektiv
vill man inte besluta om detta heller da
det inte star klart vad som ska hénda i
framtiden 1 fraga om ny basstation, lite
av moment 22 sdledes...

Betraffande basstationen i Norrtdlje har
det tréiffats avtal om att byta vaningsplan
for polisen i befintligt hus, vilket ger
vissa mojligheter. I grunden dr det PKC:s
vaningsplan som ldmnas till forman for
ett annat men i samband med detta har det
péabdrjats ett arbete med att se 6ver behov
och anpassningar for all polisverksamhet
i fastigheten. En partsgemensam arbets-
grupp dér alla verksamheter i Norrtélje &r
representerade har bildats med syfte att
kunna enas om ett eller flera forslag till
lokalldsningar i fastigheten.

Forvintningar pa

ny forbundsstyrelse.
Likvil som pa andra distrikt i myndighe-
ten utréttas bra arbete pa i stort sétt alla
resultatomraden och som arbetstagare
kédmpas det lojalt for att sta upp till med-
borgarnas forvéntningar och fortjédna dess
fortroende i denna viktiga samhallsfunk-
tion. Samtidigt kdnns farhagorna infor
framtiden allt mer illavarslande med en
personalflykt fran skiftesverksamheten
och da framst IG av dldre erfarna kolle-
gor. Myndigheten har haft nagra ar med
hundratals nya kollegor som slussats ut
1 kirnverksamheten. Nér denna tillforsel
nu sinar, vad ska d& hdnda? Roslagens
polisforening har paborjat en genomlys-
ning vad som hédnt med personalen pa
IG sedan inforandet av ATA. Till detta
skulle det ju sjdlvklart vara intressant
med en allvarligt menad (inte fragestyrd
for att ge de svar man fran borjan 6nskar)
medarbetarundersokning betraffande
konsekvenserna for den enskilde sedan
implementeringen av arbetsgivarens syn
pa ATA. Vill inte arbetsgivaren ta sitt
ansvar i detta finns det all anledning for
den nya forbundsstyrelsen att pa allvar ta
tag i dessa fragor.

Sjalv ér jag Overtygad om att allménheten
onskar en fortsatt nérvaro av poliser pa
gator och torg under dygnets alla timmar
och att dessa kollegor ska priglas av kun-
skap, erfarenhet och inte minst trygghet
i sin person och yrkesroll. Fragan dr om
det 4r om det ar dit vi dr pa vig och om
nuvarande utveckling gar i linje med vér-
degrunden for svensk polis...

Roslagens PF
Martin Aberg

POLISFORENINGEN
SODERORT

I Soderort ar det for tillfllet relativt
lugnt. Sju av oss fran foreningsstyrelsen
var i Goteborg pa representantskapet och
sdg en ny forbundsstyrelse rostas fram.
Vi har stora férhoppningar pd den nya
styrelsen och vi ser att det finns goda for-
utsittningar for en ny era i Polisférbun-
det.
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Flera av vara hogsta chefer gar ledar-
skapsutbildningar och &r av den anled-
ningen franvarande en hel del. A andra
sidan har vi sjdlva en stor frdnvaro i sty-
relsen da 2 &r borta pa heltid och 2 leda-
moter dr frnvarande pa grund av kurs-
verksambhet.

De fragor som vi anser vara viktigast just
nu dr att fa fart pa projektet “nytt polis-
hus”. RAKEL ér fortfarande ett stort
problem i Soderort. Representanter fran

polisoperativa fick sjdlva kdnna pa hur
illa det fungerar for en tid sedan s nu
hoppas vi att vi far draghjalp for att 16sa
problemet.

Vi har otroligt svart att rekrytera perso-
nal till var krimjour. Inom det snaraste
kommer en arbetsgrupp att titta pa jouren
och forhoppningsvis hitta 16sningar och
atgérder.

Johnny Nordlof
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LANSPOLIS-
FORENINGEN

Efter en ganska lugn sommar sa startade
Lénspolisforeningen upp for fullt i slutet
pa augusti. [ borjan pa september genom-
fordes ett foreningsrad i internatform for
att samla ithop sommarens hiandelser samt
att gd igenom materialet till representant-
skapet

Nar detta skrives har representantskapet
dgt rum och redovisas sdkert sérskilt pa
annan plats. Det finns da inga skl att
orda nagot sdrskilt om detta. Lanspolis-
foreningen var representerad av ombuden
Bjorn Svensson och Christina Andersson.
Ahorare var Arne Wirn, Robert Sollare
och Cecilia Liden.

Problem finns det som vanligt dverallt.
Forpassningsresorna till Irak for piketen
hamnar i ett fack for sig. I korthet sa fly-
ger man ner till Irak med nagot utlandskt
bolag. Svenska piloter vdgrar att flyga
under dessa omstindigheter. Arbetsti-
den blir 8 timmar. Det &r tiden for resan
ner till Bagdad. Nar man ldmnat av sin
ménskliga last av tillbakaskickade flyk-
tingar s& har man restidstilldgg i 12 tim-
mar. Det &r en blygsam erséttning for 20
obehagliga timmar. P4 den senaste resan
fick man dessutom med sig 1 flykting till-

baka som myndigheterna i Bagdad inte
tog emot . Har man en med sig tillbaka
kan det inte langre handla om restid utan
om o&vertid. Det verkar dock inte vara
sjdlvklart for arbetsgivaren. Vi har ocksa
gett oss pa principen. Ar sddana hér upp-
drag verkligen vad man kan forvinta sig
att fa utfora nér man tar anstéllning som
polis? Kan man végra att dka ?

Fragan har lamnats 6ver till TCO:s juris-
ter och vi avvaktar besked darifran.

Pa lanskriminalen har man haft tvé stora
arbetsgrupper som tittat pa hantering av
spaningsmord och myndighetsgemensam
beredskap vid grova brott. Helt utan sam-
verkan !

Pa investeringsbedrédgerierna har man en
helt orimlig arbetsbelastning. Ett fétal
utredare ska handldgga drenden i miljard
klassen. Andra myndigheter sétter in 15
man pa samma drende som handlidggs av
en polis. Trots pastdtningar gor arbetsgi-
varen ingenting. Vilken arbetsmiljo!

Att dka pd FN-tjanst dr vél nagot som
man kan tycka borde uppmuntras. Sa har
vél i alla fall regering och riksdag resone-
rat. Arbetsgivaren har dock deklarerat att
har man en kommendering pa x antal ar
och aker pa FN-tjanst ndgon gang under
perioden sé dr man inte vilkommen till-
baka till kommenderingen. S& var det
med den uppmuntran.

Pa LKC har man haft en besvirlig som-
mar. Det verkar som arbetsgivaren har
brutit mot arbetstidavtalets regler om
veckovila. Helt klart dr att enheten &r
underbemannad och att en 6kad beman-
ning dr nyckeln till en béttre arbetsmiljo.

Pa Rosersberg blev det problem med
gruppchefernas I6neséttning. Eftersom
instruktdrerna fick 4 000 sd kom de att
tjdna mer 4n de som var gruppchefer. Pa
hundenheten anfér man liknande pro-
blem. En instruktdr for OHU har det
vanliga instruktorstilligget och kommer
sd smaningom att arbeta i Rosersberg.
Den utbildning som de hanterar dr nog sa
avancerad. Kruxet dr dock att den inte &r
lansgemensam. Hundenheten har bjudit
in ledningen for O till Tullinge den 25/10
for att visa sin verksambhet.

Epidemin att inte bevilja delpension har
nu dven spritt sig till O. Pa sjon har tva
poliser som tidigare haft 20% delpension
framfort att man ville utdka till 50 %.
Arbetsgivaren nobbade dock.
Lanspolisforeningen har sitt hdstmote
den 24/11. Det kan eventuellt bli fraga
om fyllnadsval.

I december kommer vi att genomfora vart
traditionsenliga julbord och bjuder da in
foreningens 60-aringar.

Arne Warn

POLISFORENINGEN
BIRKA

Det finns manga fragor som medlem-
marna i Vasterort kénner starkt for.

Det senaste som kommit pd agendan
ar det uppsagda semesteravtalet som
har rort upp starka kénslor for skiftes-
arbetarna. Alla dr Overens om att det ar
ohéllbart i langden att vara utan ett avtal
som &r specifikt for polisens arbetstider/
situation. Vi far hoppas att man pa den
forhandlingsnivé dér drendet hor hemma
skyndar pa processen och sluter ett bra
avtal.

Lokalerna i huvudstationen Tegen dr ett
standigt samtalsdmne. Dalig ventilation
och luft, lokaler som inte racker till, klad-
skdp som saknas och ca 150 man som

delar pa tva duschar, ja listan kan goras
lang. Nu pagar en omforhandling av kon-
traktet for Tegen pa myndighetsniva. PF
Birka &r representerad i olika grupper
rorande lokalerna i Tegen. Var forhopp-
ning dr att man pa myndighets- och
distriktsniva kan fa fram en bra 10sning
ur arbetsmiljosynpunkt kopplat till ett bra
och héllbart kontrakt i befintliga lokaler
och om detta inte lyckas, se sig om efter
nya. Sen Visterort blev ett nytt distrikt
pa mitten av 90 talet da man flyttade in
i Tegens lokaler, har personalen dér uto-
kats med ca 200 personer. Ett faktum ar
att om man véxer sa mycket att man till
slut ”blir for manga” och inte far plats i
befintliga lokaler, ja, dd méste man se sig
om efter nya l9sningar.

Pa kriminal enheten har drendeinflodet
okat nagot enormt och da speciellt pa

relation/barn drenden. Sa trots att man
nar de utsatta malen, hamnar drende i
hog. Den akuta 16sningen idag &r att man
tillskapat en grupp som ska arbeta bort
den virsta balansen.

Alla enheter brottas med sina specifika
problem. En fOrstdelse maste byggas
upp enheterna emellan om utifall att man
drar i en trdd som “gynnar” en enhet kan
resultatet bli det motsatta pa en annan.

I oktober kommer foreningsradet att ha
sitt arliga internat dér fackliga fragor for
Visterort kommer att djupdiskuteras. Vi
ser fram emot ett mycket givande diskus-
sionsforum

For PF Birkas styrelse
Malin Thor, ordférande
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Den hoga anslutningsgraden gor Polis-
forbundet helt unikt. Det gor ocksa det
fackliga arbetet intressantare, man job-
bar for alla poliser, siger Tommy Hans-
son, sekreterare i SOPO, Polisforeningen
Soédertornspoliserna och var PROFIL den
hir giangen.

ommy &r fodd pa Liding6 och bodde
dér till 10 ars alder da hans familj

flyttade till Tyres6. Dar har han bott
storre delen av sitt liv och dér bor han fort-
farande, 1 fordldrahemmet som han kopte pé
80-talet. Efter grundskolan i Tyresd, blev
det gymnasiet i Kérrtorp. Samhillsintresset
och ett politiskt engagemang fanns redan
da och han valde samhéillsvetenskaplig linje
med social inriktning. Militdrtjansten gjorde
han som stabsbefdl pa en pansardivision pa
Gotland. Efter det var han osdker pd vad
han skulle gora. Hans pappa, som ocksd
var polis, uppmuntrade Tommy att séka till
polisen. ”Dér kan man ldsa juridik efter fem
ar om man s vill, pd betald arbetstid, och
utbildningen &r betald den med, Du slipper
studieskulder” sa pappa, och det 14t intres-
sant. S4 var reglerna da.

Polisyrket

om 19 éring borjade Tommy polis-
S hogskolan 1974. Efter skolan borjade

han jobba vid polisen i Farsta, VD 4 i
Stockholms polisdistrikt. Tiden pa PHS var
valdigt givande, sdger Tommy, och tiden i
Farsta var en kul tid. Det var s& bra kam-
ratskap och intressanta arbetsuppgifter att
eventuella studier fick std an. Efter fem ar
sokte sig Tommy till kvarterspolisen och
han hamnade i Bagarmossen. Det blev ett
annat arbetssitt som gav en djupare insikt
om “buset” som man sade pa den tiden. Det
gavs dven andra verktyg till att géra samhal-
let tryggare, dn pa den mer hédndelsestyrda
radiobilsenheten. Vi blev sd sméningom
en grupp pé fem poliser som kénde varan-
dra vél och jobbade pa samma sitt, sdger
Tommy och fortsétter. 1989 lades kvarters-
polisen ner i VD4 pé grund av polisbrist. Vi
sokte oss da tillsammans till Huddinge med
placering i Skogas. Dér hade vi friheten att
i stor utstrdckning sjélva styra vért polisar-
bete, och jag vagar pasta att vi fem gjorde
stor skillnad i ménniskornas vardag. Det
var den roligaste och mest givande tiden i

Tommy Hansson, Sekreterare
Polisforeningen Sodertornspoliserna

mitt polisidra liv. Dér jobbade vi ocksé dé
nédrpolisreformen kom 1995 och vi kunde
jobba vidare om &n i annan form.

juristlinjen pd Stockholms universitet

under tva ar och fick en grundlaggande
rattsutbildning. 2002 lades dven nérpolisen
i Skogas ner, ater pa grund av polisbrist.
Tommy flyttade da till Handen och borjade
jobba i receptionen dir han fortfarande
jobbar.

Ibérjan av 2000-talet ldste Tommy

Fackligt
Redan under tiden i Farsta engagerade sig
Tommy fackligt i den lokala sektionen av
Kamraterna, foreningen for Stockholms
poliser. Allt sedan dess har han engagerat
sig fackligt. Néar han kom till Huddinge
polisdistrikt, blev han genast tillfragad
om ett fackligt uppdrag och blev ledamot
av Huddinge polisforening. For tillfal-
let &r han sekreterare i SOPO med ansvar
for 16nefragor, arbetstid och CU-drenden
(arbetsritt) och ordférande i1 forbundsom-
radesradet i forbundsomrdde Stockholm.
Han &r ocksa bitrddande redaktor for www.
blaljus.nu.
Familj
ommy bor, som tidigare ndmnts, i
Tféréildrahemmet i Tyresd. Han dr

gift med Agneta som dr utbildad

specialpedagog och ledarskapscoach. Hon
har bland annat arbetat som specialpedago-
gisk radgivare, konsult och skolledare. De
har tvd vuxna dottrar som studerar teknisk
fysik pa KTH respektive teologi i Uppsala
med sikte pd att bli prést.
Fritid
nder 70- och 80-talet 4gnade Tommy
l | och Agneta mycket tid till vindsur-
fing. Nér barnen kom blev det inne-
bandy for Tommy istdllet, minst tre ganger
per vecka och sa ér det fortfarande. Med
barnen dker han gérna utfor pa olika platser i
Sverige eller Osterrike. Med barn och hus &r
det inte svért att fylla fritiden. Men trots det
tillbringar jag en del tid pa ndgon av mina
hondaskotrar av vespamodell, siger Tommy.
Niér jag fyllde 50 ékte hela familjen till Thai-
land. Sedan dess har det blivit en tradition att

gora en semesterresa dit varje ar. Nésta resa
blir i mitten av november.

Viktiga fackliga fragor
ommy har skrivit en motion till arets
I representantskap (polisfackets hogsta
beslutande organ) om réttsstodet for
poliser. — Jag tycker att rittsdkerheten for
poliser dr en mycket viktig fraga. Réttssto-
det ska bara fungera, nér en polis blir ankla-
gad. Darfor har jag skrivit en motion som
forhoppningsvis forstirker stodet till utsatta
poliser, siger Tommy. Pa lansniva ar vart pa-
insp avtal och en driglig arbetsmiljo genom
vettiga arbetstider for skiftestjinstgorande
véra tva storsta utmaningar.
Den hoga anslutningsgraden gor Polisfor-
bundet helt unikt i den fackliga vérlden. Det
gor ocksa det fackliga arbetet intressantare,
man kénner som facklig fortroendeman att
man jobbar for alla poliser. Det dr ocksa en
framtidsfraga, en ddesfraga, att behélla den
hoga anslutningsgraden. Under min tid som
polis har jag sett hur polisens status Okat
med allt vad det innebdr, och det ar Polisfor-
bundets fortjanst. Pa 70-talet var det svart att
fa tillrackligt manga sokande till polishog-
skolan, nu &dr konkurrensen stenhard. Det
arbetet maste fortsitta och det ska ske i ett
Polisforbund dér alla poliser 4r medlemmar
och kénner sig representerade.

TEXT och BILD: Kenneth Falk






